
 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัว 

กลุม่บรษัิทสามารถ (“บริษัท”) เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นส่วนตวัเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

และผูฝึ้กงาน (“ท่าน”) และมีความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทีÉอยู่ภายใตค้วาม

ดแูลของบรษัิท และมุง่มัÉนทีÉจะจดัการขอ้มลูดงักลา่ว ดว้ยวิธีการทีÉมัÉนคงปลอดภยัและนา่เชืÉอถือ ในการนี Ê บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํ

ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 

ส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว และชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย และ

วตัถปุระสงคที์Éบรษัิทไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้มแจง้สิทธิตา่งๆ ของทา่น ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê

ข้อ 1. คาํนิยาม 

“พนักงาน” หมายถึง ผูส้มคัรงานทีÉเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้ทาํสญัญาจา้งงานกับบริษัท เพืÉอทาํงานใหแ้ก่

บรษัิทในฐานะพนกังานประจาํ พนกังานอตัราจา้ง พนกังานชัÉวคราว พนกังานทีÉอยูภ่ายใตก้ารจา้งงาน

ของผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน 

กรณี ทัÊงนี Ê ใหร้วมถึงบคุลากรตามสญัญาอืÉนๆ ทีÉทา่นเป็นคูส่ญัญากบับรษัิท

“ผู้ฝึกงาน” หมายถึง ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และนกัศกึษาฝึกงานทีÉไดร้บัคดัเลือกและประสงคจ์ะเขา้ฝึกงานกับ

ในระหวา่งกาํลงัศึกษา

“กลุ่มบริษัท

สามารถ” 

หมายถึง บรษัิท สามารถคอรป์อเรชัÉน 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

“ข้อมูลส่วน

บุคคล” 

หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับคุคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แตไ่มร่วมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

“ข้อมูลสว่น

บุคคล

อ่อนไหว” 

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ

ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ทาํนองเดียวกนั ตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด

 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
สาํหรับพนักงาน 

เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นส่วนตวัเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

และมีความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทีÉอยู่ภายใตค้วาม

ดแูลของบรษัิท และมุง่มัÉนทีÉจะจดัการขอ้มลูดงักลา่ว ดว้ยวิธีการทีÉมัÉนคงปลอดภยัและนา่เชืÉอถือ ในการนี Ê บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํ

Privacy Notice) สาํหรบัพนกังานฉบบันี Ê (“ประกาศ”) เพืÉออธิบายถึงวิธีการปฏิบตัิต่อขอ้มลู

ส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว และชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย และ

วตัถปุระสงคที์Éบรษัิทไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้มแจง้สิทธิตา่งๆ ของทา่น ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê

หมายถึง ผูส้มคัรงานทีÉเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้ทาํสญัญาจา้งงานกับบริษัท เพืÉอทาํงานใหแ้ก่

บรษัิทในฐานะพนกังานประจาํ พนกังานอตัราจา้ง พนกังานชัÉวคราว พนกังานทีÉอยูภ่ายใตก้ารจา้งงาน

ของผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน (Outsource) และพนกังาน (Freelance) ทีÉเขา้มาทาํงานใหก้บั

ทัÊงนี Ê ใหร้วมถึงบคุลากรตามสญัญาอืÉนๆ ทีÉทา่นเป็นคูส่ญัญากบับรษัิท 

ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และนกัศกึษาฝึกงานทีÉไดร้บัคดัเลือกและประสงคจ์ะเขา้ฝึกงานกับ

ในระหวา่งกาํลงัศึกษา 

สามารถคอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทในเครอื ทีÉทา่นยินยอมใหป้ระมวลผล

หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับคุคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แตไ่มร่วมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ

ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ทาํนองเดียวกนั ตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด

เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นส่วนตวัเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

และมีความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทีÉอยู่ภายใตค้วาม

ดแูลของบรษัิท และมุง่มัÉนทีÉจะจดัการขอ้มลูดงักลา่ว ดว้ยวิธีการทีÉมัÉนคงปลอดภยัและนา่เชืÉอถือ ในการนี Ê บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํ

เพืÉออธิบายถึงวิธีการปฏิบตัิต่อขอ้มลู

ส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว และชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย และ

วตัถปุระสงคที์Éบรษัิทไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้มแจง้สิทธิตา่งๆ ของทา่น ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê 

หมายถึง ผูส้มคัรงานทีÉเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้ทาํสญัญาจา้งงานกับบริษัท เพืÉอทาํงานใหแ้ก่

บรษัิทในฐานะพนกังานประจาํ พนกังานอตัราจา้ง พนกังานชัÉวคราว พนกังานทีÉอยูภ่ายใตก้ารจา้งงาน

ทีÉเขา้มาทาํงานใหก้บับรษัิทแลว้แต่

ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และนกัศกึษาฝึกงานทีÉไดร้บัคดัเลือกและประสงคจ์ะเขา้ฝึกงานกับบริษัท

ทีÉทา่นยินยอมใหป้ระมวลผล

หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับคุคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ

ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ทาํนองเดียวกนั ตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศกาํหนด 



 

 

ข้อ 2.  ประเภทข้อมูลสว่นบุคล 

บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูของทา่นซึÉงอาจไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê โดยอาจแตกตา่งกนั 

ทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชืÉอ นามสกุล วนั

รูปถ่าย ลายมือชืÉอ สญัชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร

2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีÉอยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ไอดีผูใ้ชส้าํหรบัไลนแ์อปพลิเคชนั 

เฟสบุ๊คทีÉตัÊงค่าเป็นสาธารณะ อินสตราแกรม และขอ้มลูอืÉน ๆ ทีÉมีลกัษณะเดียวกนั

3. ข้อมูลเกีÉยวกับการศึกษา การฝึกอบรม

การศึกษา ผลการทดสอบ ประวัติการฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรบัรองคุณสมบัติต่าง ๆ ทีÉระบุในใบสมัคร 

ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัิอืÉน ๆ ของท่าน คุณสมบัติดา้นวิชาชีพ ความสามารถ

ทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉน ๆ

4. ข้อมูลเกีÉยวกับการทํางานก่อนหน้า

เงินเดือน ผลการประเมินการทาํงาน

5. ข้อมูลเกีÉยวกับการสมัครงาน

ทา่นสง่มอบใหแ้ก่บรษัิท เช่น ขอ้มลูทีÉปรากฏใน 

สมัภาษณง์าน วีดีโอการแนะนาํตวั ขอ้มลูทีÉทา่นแจง้แก่บรษัิทในระหวา่งการสมัภาษณง์าน หลกัฐานหรือหนงัสือ

อา้งอิงต่าง ๆ และข้อมูลทีÉปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการสรรหาและ

คดัเลือก เช่น ผลการประเมิน ความรูแ้ละประสบการณ์

ใบรบัรองทีÉประกอบการพิจารณา เป็นตน้

6. ข้อมูลทีÉใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือทํานิติกรรม

หนงัสือเดินทาง สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑท์หาร สาํเน

บญัชีธนาคาร ใบอนญุาตทาํงาน ใบขบัขีÉ สมดุทะเบียนรถยนต ์และสิÉงทีÉสามารถระบตุวัตนอืÉน เช่น ใบอนญุาต

ผูส้อบบญัชี และใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับตาํแหน่งงานของท่าน แบบระบุนามผูร้บั

ผลประโยชน ์แบบขึ Êนทะเบียนผูป้ระกนัตน หนงัสอืยินยอมใหส้อบประวตัิ

บคุคล หนงัสือคํÊาประกนัการทาํงานและเอกสารทีÉมีชืÉอผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน

7. ข้อมูลในระหว่างปฏิบัติงาน

พฤติกรรมในการทาํงาน ผลงานและ

สิทธิประโยชนส์วัสดิการ ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษทางวินัย ขอ้มูลทีÉปรากฏในหนังสือโอนยา้ย

บคุลากร สญัญายืมตวับคุลากร ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิท เป้าหมายการทาํงาน

ประพฤติการหรอืวินยัการทาํงาน ใบลาออกจาก และเหตผุลทีÉลาออก สาเหตกุารพน้สภาพการเป็นพนกังาน

8. ข้อมูลเกีÉยวกับการรักษาความปลอดภยั

ออกสถานทีÉทาํงาน ขอ้มลูเกีÉยวกบัการแจง้อบุตัิเหต ุและความปลอดภยัในทีÉทาํงาน ขอ้มลูเกีÉ

เพืÉอการปฏิบตัิงาน หรอืทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัหนา้ทีÉการงาน

บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูของทา่นซึÉงอาจไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê โดยอาจแตกตา่งกนั แลว้แตก่รณี และลกัษณะของกิจกรรม

ทีÉบรษัิทจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น 

เช่น ชืÉอ นามสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุเพศ นํÊาหนกั สว่นสงู หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

รูปถ่าย ลายมือชืÉอ สญัชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร  

อยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ไอดีผูใ้ชส้าํหรบัไลนแ์อปพลิเคชนั 

เฟสบุ๊คทีÉตัÊงค่าเป็นสาธารณะ อินสตราแกรม และขอ้มลูอืÉน ๆ ทีÉมีลกัษณะเดียวกนั 

การฝึกอบรม เช่น ประวัติการศึกษา ชืÉอสถาบนั คณะ สาขาวิชา และปีทีÉจบ ผล

รศึกษา ผลการทดสอบ ประวัติการฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรบัรองคุณสมบัติต่าง ๆ ทีÉระบุในใบสมัคร 

ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัิอืÉน ๆ ของท่าน คุณสมบัติดา้นวิชาชีพ ความสามารถ

ทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉน ๆ  

ข้อมูลเกีÉยวกับการทํางานก่อนหน้า เช่น ประวัติการทาํงาน ประสบการณ์การทาํงาน ซึÉงรวมถึงตาํแหน่ง 

เงินเดือน ผลการประเมินการทาํงาน  

ข้อมูลเกีÉยวกับการสมัครงาน เช่น ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการทาํงาน จดหมายสมคัรงาน ขอ้มลูตามเอกสารทีÉ

ทา่นสง่มอบใหแ้ก่บรษัิท เช่น ขอ้มลูทีÉปรากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) เงินเดือนทีÉ

สมัภาษณง์าน วีดีโอการแนะนาํตวั ขอ้มลูทีÉทา่นแจง้แก่บรษัิทในระหวา่งการสมัภาษณง์าน หลกัฐานหรือหนงัสือ

อา้งอิงต่าง ๆ และข้อมูลทีÉปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการสรรหาและ

คดัเลือก เช่น ผลการประเมิน ความรูแ้ละประสบการณ ์คณุลกัษณะสว่นบุคคล การทาํงานกบัผูอื้Éน และเอกสาร

ใบรบัรองทีÉประกอบการพิจารณา เป็นตน้ 

ข้อมูลทีÉใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือทํานิติกรรม เช่น  สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนา

หนงัสือเดินทาง สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑท์หาร สาํเน

บญัชีธนาคาร ใบอนญุาตทาํงาน ใบขบัขีÉ สมดุทะเบียนรถยนต ์และสิÉงทีÉสามารถระบตุวัตนอืÉน เช่น ใบอนญุาต

ผูส้อบบญัชี และใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับตาํแหน่งงานของท่าน แบบระบุนามผูร้บั

ผลประโยชน ์แบบขึ Êนทะเบียนผูป้ระกนัตน หนงัสอืยินยอมใหส้อบประวตัิบคุคล รายงานผลการตรวจสอบประวตัิ

บคุคล หนงัสือคํÊาประกนัการทาํงานและเอกสารทีÉมีชืÉอผูค้ ํÊาประกนัการทาํงาน  

ข้อมูลในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น  รหัสพนักงาน ตาํแหน่ง แผนก สงักัด การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมในการทาํงาน ผลงานและ/หรือรางวลัทีÉไดร้บั ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอการปฏิบตัิตามสญัญา การดูแล

สิทธิประโยชนส์วัสดิการ ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษทางวินัย ขอ้มูลทีÉปรากฏในหนังสือโอนยา้ย

บคุลากร สญัญายืมตวับคุลากร ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิท เป้าหมายการทาํงาน

นยัการทาํงาน ใบลาออกจาก และเหตผุลทีÉลาออก สาเหตกุารพน้สภาพการเป็นพนกังาน

ข้อมูลเกีÉยวกับการรักษาความปลอดภยั เช่น การบนัทึกการใชร้ะบบตา่ง ๆ ของบริษัท ขอ้มลูเกีÉยวกบัการเขา้

ออกสถานทีÉทาํงาน ขอ้มลูเกีÉยวกบัการแจง้อบุตัิเหต ุและความปลอดภยัในทีÉทาํงาน ขอ้มลูเกีÉ

เพืÉอการปฏิบตัิงาน หรอืทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัหนา้ทีÉการงาน  

แลว้แตก่รณี และลกัษณะของกิจกรรม

ปีเกิด อายุ เพศ นํÊาหนกั สว่นสงู หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

อยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ไอดีผูใ้ชส้าํหรบัไลนแ์อปพลิเคชนั (Line ID) ขอ้มลูใน

เช่น ประวัติการศึกษา ชืÉอสถาบนั คณะ สาขาวิชา และปีทีÉจบ ผล

รศึกษา ผลการทดสอบ ประวัติการฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรบัรองคุณสมบัติต่าง ๆ ทีÉระบุในใบสมัคร 

ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัิอืÉน ๆ ของท่าน คุณสมบัติดา้นวิชาชีพ ความสามารถ

ทาํงาน ประสบการณ์การทาํงาน ซึÉงรวมถึงตาํแหน่ง 

เช่น ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการทาํงาน จดหมายสมคัรงาน ขอ้มลูตามเอกสารทีÉ

เงินเดือนทีÉคาดหวงั ขอ้มลูการ

สมัภาษณง์าน วีดีโอการแนะนาํตวั ขอ้มลูทีÉทา่นแจง้แก่บรษัิทในระหวา่งการสมัภาษณง์าน หลกัฐานหรือหนงัสือ

อา้งอิงต่าง ๆ และข้อมูลทีÉปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการสรรหาและ

คณุลกัษณะสว่นบคุคล การทาํงานกับผูอ้ืÉน และเอกสาร

สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนา

หนงัสือเดินทาง สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอนามสกุล สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑท์หาร สาํเนาสมดุ

บญัชีธนาคาร ใบอนญุาตทาํงาน ใบขบัขีÉ สมดุทะเบียนรถยนต ์และสิÉงทีÉสามารถระบตุวัตนอืÉน เช่น ใบอนญุาต

ผูส้อบบญัชี และใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับตาํแหน่งงานของท่าน แบบระบุนามผูร้บั

บคุคล รายงานผลการตรวจสอบประวตัิ

รหัสพนักงาน ตาํแหน่ง แผนก สงักัด การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอการปฏิบตัิตามสญัญา การดูแล

สิทธิประโยชนส์วัสดิการ ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษทางวินัย ขอ้มูลทีÉปรากฏในหนังสือโอนยา้ย

บคุลากร สญัญายืมตวับคุลากร ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิท เป้าหมายการทาํงาน  ขอ้มลูเกีÉยวกบัความ

นยัการทาํงาน ใบลาออกจาก และเหตผุลทีÉลาออก สาเหตกุารพน้สภาพการเป็นพนกังาน  

เช่น การบนัทึกการใชร้ะบบตา่ง ๆ ของบริษัท ขอ้มลูเกีÉยวกบัการเขา้

ออกสถานทีÉทาํงาน ขอ้มลูเกีÉยวกบัการแจง้อบุตัิเหต ุและความปลอดภยัในทีÉทาํงาน ขอ้มลูเกีÉยวกบัการเดินทาง



 

 

9. ข้อมูลเกีÉยวกับผลประโยชนแ์ละค่าตอบแทน

ค่าบาํเหน็จ สวสัดิการ เลขบญัชีธนาคาร หนังสือยินยอมใหห้ักเงินเดือน ขอ้มูลของผูร้บัผลประโยชน์

เกีÉยวกบัการประกนัสงัคม ขอ้มลูเกีÉยวกบักองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ขอ้มลูดา้นภาษีอากร และการหกัลดหย่อนภาษี 

ขอ้มลูสิทธิประโยชนเ์กีÉยวกับสขุภาพ และ

รายงานสขุภาพประจาํปี แบบแจง้การลาคลอด แบบการเรียกค่

และประกนัชีวิต)  

10. ข้อมูลเกีÉยวกับสถิติทางทะเบียน

จาํนวนชัÉวโมงทีÉทาํงาน จํานวนชัÉวโมงทีÉทาํงานล่วงเวลา วันหยุดพักผ่อนประจําปี วันลา แบบแจ้งการลา 

รายละเอยีดการลา รวมถึงสาเหตกุารลา

11. ข้อมูลทีÉได้จากการทาํแบบทดสอบต่าง ๆ

ผูน้าํ ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอื้Éน ความฉลาดทางอารมณ ์ความมีวินยั หรือลกัษณะอืÉน ๆ ซึÉงอาจ

ไดม้าจากการสงัเกต และวิเคราะหข์องบรษัิทในระหวา่งทีÉ

12. ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอร ์

และขอ้มลูทีÉบรษัิท ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคกุกี Ê 

และการใชอ้ปุกรณค์อมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต และอีเมล อปุกรณส์ืÉอสารของบรษัิทในระหวา่งปฏิบตัิงาน

13. ข้อมูลอืÉนๆ เช่น เสยีง ภาพนิÉง และ

เขา้รว่มกิจกรรมหรอืแคมเปญตา่ง ๆ ทีÉบรษัิทหรอืบรษัิทในเค

14. ข้อมูลบุคคลภายนอกทีÉท่านให้ไว้ หรือข้อมูลทีÉบริษัทได้จากบุคคลภายนอก

ทา่นรบัรองตอ่บรษัิทวา่ ทา่นไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักล่าวใหเ้ปิดเผยขอ้มลูแก่บริษัท รวมถึงยินยอมให้

บริษัท ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลนัÊน เพืÉอ

นามสกลุ อาชีพ สถานทีÉทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บุตร บิดา มารดา หรือบคุคลในครอบครวัทีÉ

บรษัิทสามารถติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรอืบคุคลทีÉทา่นอา้งอิงเพืÉอการตรวจสอบและรบัรองการทาํงาน และ

คํÊาประกนัการทาํงาน รวมถึงขอ้มลูทีÉบคุคลภายนอกใหไ้ว ้เกีÉยวกบั รายละเอียด พฤติกรรม เกีÉยวกบัพนกังานหรอื

ผูฝึ้กงาน  

15. ข้อมูลส่วนบุคคลอืÉนทีÉได้รับความยินยอมในระหว่างปฏิบัติงาน

บรษัิทในระหวา่งการปฏิบตัิงาน หรอืระหวา่งทีÉทา่นเขา้รว่มกิจก

ข้อ 3. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

3.1 ในกรณีทีÉจาํเป็นบริษัทจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน โดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 

ตามแบบฟอรม์การขอความยอนยอมสาํหรบัการประมวลผลขอ้มลูอ่อนไหว 

การจดัใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเพยีงพอ เพืÉอปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหวของทา่น ทัÊงนี Ê บรษัิทจะ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวดงักลา่ว เพืÉอวตัถปุระสงคต์ามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้และตามวตัถปุระสงคที์Éบริษัท

แจง้ไว ้ในกรณีดงัต่อไปนี Ê 

ข้อมูลเกีÉยวกับผลประโยชนแ์ละค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน คา่จา้ง ผลตอบแทน โบนสั รายละเอียดเกีÉยวกบั

ค่าบาํเหน็จ สวสัดิการ เลขบญัชีธนาคาร หนังสือยินยอมใหห้ักเงินเดือน ขอ้มูลของผูร้บัผลประโยชน์

เกีÉยวกบัการประกนัสงัคม ขอ้มลูเกีÉยวกบักองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ขอ้มลูดา้นภาษีอากร และการหกัลดหย่อนภาษี 

ขอ้มลูสิทธิประโยชนเ์กีÉยวกับสขุภาพ และ/หรือผลประโยชนอ์ืÉน ๆ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉปรากฏในใบรบัรองแพทย ์

รายงานสขุภาพประจาํปี แบบแจง้การลาคลอด แบบการเรียกค่าสินไหมทดแทน (สาํหรบัการประกันอุบตัิเหต ุ

ข้อมูลเกีÉยวกับสถิติทางทะเบียน เช่น วันทีÉเริÉมงาน วันครบกาํหนดทดลองงาน วันและเวลาทีÉเขา้ทาํงาน 

จาํนวนชัÉวโมงทีÉทาํงาน จํานวนชัÉวโมงทีÉทาํงานล่วงเวลา วันหยุดพักผ่อนประจําปี วันลา แบบแจ้งการลา 

า รวมถึงสาเหตกุารลา  

ข้อมูลทีÉได้จากการทาํแบบทดสอบต่าง ๆ เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็น

ผูน้าํ ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอื้Éน ความฉลาดทางอารมณ ์ความมีวินยั หรือลกัษณะอืÉน ๆ ซึÉงอาจ

ไดม้าจากการสงัเกต และวิเคราะหข์องบรษัิทในระหวา่งทีÉทา่นเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื

เช่น ขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอร ์(Log) หมายเลขประจาํเครืÉองคอมพิวเตอร ์

และขอ้มลูทีÉบรษัิท ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคกุกี Ê (Cookies) หรอืเทคโนโลยีอืÉนทีÉคลา้ยคลงึกนั รวมถึงขอ้มลูการสืÉอสาร 

และการใชอ้ปุกรณค์อมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต และอีเมล อปุกรณส์ืÉอสารของบรษัิทในระหวา่งปฏิบตัิงาน

เช่น เสยีง ภาพนิÉง และ/หรอืภาพเคลืÉอนไหว ทีÉไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด รวมถึง ขอ้มลูอืÉนใดทีÉไดจ้ากการ

เขา้รว่มกิจกรรมหรอืแคมเปญตา่ง ๆ ทีÉบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอืจดัขึ Êน  

ข้อมูลบุคคลภายนอกทีÉท่านให้ไว้ หรือข้อมูลทีÉบริษัทได้จากบุคคลภายนอก เช่น ขอ้มลูสว่นบคุคลอืÉนซึÉง

ทา่นรบัรองตอ่บรษัิทวา่ ทา่นไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักล่าวใหเ้ปิดเผยขอ้มลูแก่บริษัท รวมถึงยินยอมให้

บริษัท ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลนัÊน เพืÉอวัตถุประสงคต์ามทีÉระบุในประกาศฉบับนี Ê ไดแ้ก่ ชืÉอ 

นามสกลุ อาชีพ สถานทีÉทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บุตร บิดา มารดา หรือบคุคลในครอบครวัทีÉ

บรษัิทสามารถติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรอืบคุคลทีÉทา่นอา้งอิงเพืÉอการตรวจสอบและรบัรองการทาํงาน และ

งาน รวมถึงขอ้มลูทีÉบคุคลภายนอกใหไ้ว ้เกีÉยวกบั รายละเอียด พฤติกรรม เกีÉยวกบัพนกังานหรอื

ข้อมูลส่วนบุคคลอืÉนทีÉได้รับความยินยอมในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ขอ้มลูทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ก่

บรษัิทในระหวา่งการปฏิบตัิงาน หรอืระหวา่งทีÉทา่นเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิทหรือบรษัิทในเครอื

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

ในกรณีทีÉจาํเป็นบริษัทจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน โดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 

ตามแบบฟอรม์การขอความยอนยอมสาํหรบัการประมวลผลขอ้มลูอ่อนไหว ซึÉงบริษัทจะใชค้วามพยายามอย่างดีทีÉสดุใน

การจดัใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเพยีงพอ เพืÉอปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหวของทา่น ทัÊงนี Ê บรษัิทจะ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวดงักลา่ว เพืÉอวตัถปุระสงคต์ามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้และตามวตัถปุระสงคที์Éบริษัท

เช่น เงินเดือน คา่จา้ง ผลตอบแทน โบนสั รายละเอียดเกีÉยวกบั

ค่าบาํเหน็จ สวสัดิการ เลขบญัชีธนาคาร หนังสือยินยอมใหห้ักเงินเดือน ขอ้มูลของผูร้บัผลประโยชน ์ขอ้มูล

เกีÉยวกบัการประกนัสงัคม ขอ้มลูเกีÉยวกบักองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ขอ้มลูดา้นภาษีอากร และการหกัลดหย่อนภาษี 

หรือผลประโยชนอ์ืÉน ๆ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉปรากฏในใบรบัรองแพทย ์

สาํหรบัการประกันอุบตัิเหต ุ

เช่น วันทีÉเริÉมงาน วันครบกาํหนดทดลองงาน วันและเวลาทีÉเขา้ทาํงาน 

จาํนวนชัÉวโมงทีÉทาํงาน จํานวนชัÉวโมงทีÉทาํงานล่วงเวลา วันหยุดพักผ่อนประจําปี วันลา แบบแจ้งการลา 

เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็น

ผูน้าํ ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอื้Éน ความฉลาดทางอารมณ ์ความมีวินยั หรือลกัษณะอืÉน ๆ ซึÉงอาจ

ทา่นเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 

หมายเลขประจาํเครืÉองคอมพิวเตอร ์(IP Address) 

หรอืเทคโนโลยีอืÉนทีÉคลา้ยคลงึกนั รวมถึงขอ้มลูการสืÉอสาร 

และการใชอ้ปุกรณค์อมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต และอีเมล อปุกรณส์ืÉอสารของบรษัิทในระหวา่งปฏิบตัิงาน   

หรอืภาพเคลืÉอนไหว ทีÉไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด รวมถึง ขอ้มลูอืÉนใดทีÉไดจ้ากการ

เช่น ขอ้มลูสว่นบคุคลอืÉนซึÉง

ทา่นรบัรองตอ่บรษัิทวา่ ทา่นไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักล่าวใหเ้ปิดเผยขอ้มลูแก่บริษัท รวมถึงยินยอมให้

วัตถุประสงคต์ามทีÉระบุในประกาศฉบับนี Ê ไดแ้ก่ ชืÉอ 

นามสกลุ อาชีพ สถานทีÉทาํงาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บุตร บิดา มารดา หรือบคุคลในครอบครวัทีÉ

บรษัิทสามารถติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรอืบคุคลทีÉทา่นอา้งอิงเพืÉอการตรวจสอบและรบัรองการทาํงาน และ/หรือผู้

งาน รวมถึงขอ้มลูทีÉบคุคลภายนอกใหไ้ว ้เกีÉยวกบั รายละเอียด พฤติกรรม เกีÉยวกบัพนกังานหรอื

ขอ้มลูทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ก่

รรมกบับรษัิทหรือบรษัิทในเครอื 

ในกรณีทีÉจาํเป็นบริษัทจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน โดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 

ซึÉงบริษัทจะใชค้วามพยายามอย่างดีทีÉสดุใน

การจดัใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเพยีงพอ เพืÉอปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหวของทา่น ทัÊงนี Ê บรษัิทจะ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวดงักลา่ว เพืÉอวตัถปุระสงคต์ามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้และตามวตัถปุระสงคที์Éบริษัท



 

 

1. ข้อมูลสุขภาพ เช่น ความพิการ โรคประจาํตวั ตาบอดสี ผลการตรวจรา่งกาย หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิ

การรกัษาพยาบาล เพืÉอการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดิการเกีÉยวกับการรักษาพยาบาลของ

พนักงานตามสิทธิของพนกังาน การประเมินความสามารถใน

เกีÉยวขอ้ง 

2. ข้อมูลชีวภาพ (biometric data)

สถานทีÉทาํงาน หรอืสถานทีÉของบรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการระบแุละยืนยนัตวัตนของท่าน การรกัษาความปลอดภยั

ในสถานทีÉทาํงาน การป้องกนัอาชญากรรม

3. ข้อมูลเกีÉยวกับประวัติอาชญากรรม

ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมาย เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน เฉพาะ

บางตาํแหนง่ทีÉบรษัิทกาํหนด  

4. ข้อมูลเกีÉยวกับศาสนา เพืÉอประกอ

พนกังาน รวมถึงเพืÉอใชใ้นการบริหารจัดการดา้นการดแูลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิ

มนษุยชน 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอืÉน ๆ 

ตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีÉทา่นไมส่ามารถใหค้วามยินยอมได ้และเพืÉอเป็นขอ้มลูทีÉเปิดเผย

ต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชัดแจง้ของท่าน เพืÉอใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงค์

เกีÉยวกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม และสวสัดิการ

3.2 หากท่านไม่มีความประสงคใ์หบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ท่านสามารถ

ปฏิเสธการประมวลผลไดใ้นการกรอกแบบฟอรม์การขอความยินยอมในครัÊงนัÊนๆ

ตลอดเวลาโดยติดตอ่ ไดท้ีÉฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉทา่นไมป่ระสงคใ์หป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว ตามทีÉระบใุนขอ้ 

ดงักลา่วปรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรือเอกสารอืÉนใดทีÉท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัท เช่น 

เชื Êอชาติ ขอ้มลูหมู่โลหิต หรอืขอ้มลูศาส

บรษัิทไมว่่าจะเป็นการสง่มอบขอ้มลูในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสืÉออืÉนใด บรษัิทแนะนาํใหท้่านเป็นผูป้กปิดขอ้มลูอ่อนไหว

เหลา่นี Ê ดว้ยตวัทา่นเอง โดยวิธีการขีดฆา่ขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหว อยา่งไ

บรษัิทถือว่าทา่นไดอ้นญุาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิททาํการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี Êใหแ้ก่ทา่น และใหถ้ือวา่ขอ้มลูทีÉทา่นสง่มอบมานี Ê 

ซึÉงบรษัิทไดจ้ดัการปกปิดขอ้มลูออ่นไหวใหแ้ก่ทา่นแลว้เป็นเอกสารทีÉสมบรูณ ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทุ

บริษัทสามารถนาํไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ

บริษัทไม่สามารถจัดการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นืÉองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอืÉนใด บริษัทจะทาํการ

จดัเก็บขอ้มลูออ่นไหวนี ÊเพืÉอเป็นสว่นหนึÉงของเอกสารยืนยนัตวัตนของทา่นเทา่นัÊน

ข้อ 4. แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล

โดยทัÉวไปบรษัิทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยไดร้บัจากทา่นโดยตรง ซึÉงอาจอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือ

ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์หรืออาจใหท้่านกรอกขอ้มูลลงในเอกสารทีÉบริษัทจัดเตรี

เช่น ความพิการ โรคประจาํตวั ตาบอดสี ผลการตรวจรา่งกาย หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิ

การรกัษาพยาบาล เพืÉอการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดิการเกีÉยวกับการรักษาพยาบาลของ

พนักงานตามสิทธิของพนกังาน การประเมินความสามารถในการทาํงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายทีÉ

biometric data) เช่น ขอ้มูลจาํลองลายนิ Êวมือ ภาพจาํลองใบหนา้ เพืÉอบนัทึกการเขา้

สถานทีÉทาํงาน หรอืสถานทีÉของบรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการระบแุละยืนยนัตวัตนของท่าน การรกัษาความปลอดภยั

ป้องกนัอาชญากรรม  

ข้อมูลเกีÉยวกับประวัติอาชญากรรม ซึÉงจะเก็บจากการเอกสารทีÉท่านนาํมาแสดง หรือหรือท่านยินยอมให้

ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมาย เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน เฉพาะ

   

เพืÉอประกอบการจดัใหม้ีสิÉงอาํนวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการทีÉเหมาะสมกบั

พนกังาน รวมถึงเพืÉอใชใ้นการบริหารจัดการดา้นการดแูลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิ

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอืÉน ๆ ตามวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพืÉอป้องกันหรือระงบัอนั

ตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีÉทา่นไมส่ามารถใหค้วามยินยอมได ้และเพืÉอเป็นขอ้มลูทีÉเปิดเผย

ต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชัดแจง้ของท่าน เพืÉอใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงค์

เกีÉยวกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม และสวสัดิการของพนกังาน 

หากท่านไม่มีความประสงคใ์หบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ท่านสามารถ

ปฏิเสธการประมวลผลไดใ้นการกรอกแบบฟอรม์การขอความยินยอมในครัÊงนัÊนๆ หรอืแจง้ถอนความยินยอมในภายหลงัได้

ตลอดเวลาโดยติดตอ่ ไดท้ีÉฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

งนี Ê ในกรณีทีÉทา่นไมป่ระสงคใ์หป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว ตามทีÉระบใุนขอ้ 3.1 แต่ขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว

ดงักลา่วปรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรือเอกสารอืÉนใดทีÉท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัท เช่น 

เชื Êอชาติ ขอ้มลูหมู่โลหิต หรอืขอ้มลูศาสนา และทา่นไดท้าํการสง่มอบขอ้มลูใด ๆ ซึÉงปรากฏขอ้มลูทีÉมีลกัษณะเช่นวา่นี Êใหแ้ก่

บรษัิทไมว่่าจะเป็นการสง่มอบขอ้มลูในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสืÉออืÉนใด บรษัิทแนะนาํใหท้่านเป็นผูป้กปิดขอ้มลูอ่อนไหว

เหลา่นี Ê ดว้ยตวัทา่นเอง โดยวิธีการขีดฆา่ขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหว อยา่งไรก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูดว้ยตวัทา่นเอง 

บรษัิทถือว่าทา่นไดอ้นญุาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิททาํการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี Êใหแ้ก่ทา่น และใหถ้ือวา่ขอ้มลูทีÉทา่นสง่มอบมานี Ê 

ซึÉงบรษัิทไดจ้ดัการปกปิดขอ้มลูออ่นไหวใหแ้ก่ทา่นแลว้เป็นเอกสารทีÉสมบรูณ ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทุ

บริษัทสามารถนาํไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

บริษัทไม่สามารถจัดการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นืÉองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอืÉนใด บริษัทจะทาํการ

หนึÉงของเอกสารยืนยนัตวัตนของทา่นเทา่นัÊน 

แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล  

โดยทัÉวไปบรษัิทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยไดร้บัจากทา่นโดยตรง ซึÉงอาจอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือ

ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์หรืออาจใหท้่านกรอกขอ้มูลลงในเอกสารทีÉบริษัทจัดเตรียมไว ้หรือกรอกขอ้มูลลงในแพลตฟอรม์

เช่น ความพิการ โรคประจาํตวั ตาบอดสี ผลการตรวจรา่งกาย หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิ

การรกัษาพยาบาล เพืÉอการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดิการเกีÉยวกับการรักษาพยาบาลของ

การทาํงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายทีÉ

เช่น ขอ้มูลจาํลองลายนิ Êวมือ ภาพจาํลองใบหนา้ เพืÉอบนัทึกการเขา้-ออก

สถานทีÉทาํงาน หรอืสถานทีÉของบรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการระบแุละยืนยนัตวัตนของท่าน การรกัษาความปลอดภยั

ซึÉงจะเก็บจากการเอกสารทีÉท่านนาํมาแสดง หรือหรือท่านยินยอมให้

ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมาย เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน เฉพาะ

บการจดัใหม้ีสิÉงอาํนวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการทีÉเหมาะสมกบั

พนกังาน รวมถึงเพืÉอใชใ้นการบริหารจัดการดา้นการดแูลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิ

ตามวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพืÉอป้องกันหรือระงบัอนัตราย

ตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีÉทา่นไมส่ามารถใหค้วามยินยอมได ้และเพืÉอเป็นขอ้มลูทีÉเปิดเผย

ต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชัดแจง้ของท่าน เพืÉอใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงค์

หากท่านไม่มีความประสงคใ์หบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ท่านสามารถ

หรอืแจง้ถอนความยินยอมในภายหลงัได้

แต่ขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว

ดงักลา่วปรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรือเอกสารอืÉนใดทีÉท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัท เช่น 

นา และทา่นไดท้าํการสง่มอบขอ้มลูใด ๆ ซึÉงปรากฏขอ้มลูทีÉมีลกัษณะเช่นวา่นี Êใหแ้ก่

บรษัิทไมว่่าจะเป็นการสง่มอบขอ้มลูในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสืÉออืÉนใด บรษัิทแนะนาํใหท้่านเป็นผูป้กปิดขอ้มลูอ่อนไหว

รก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูดว้ยตวัทา่นเอง 

บรษัิทถือว่าทา่นไดอ้นญุาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิททาํการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี Êใหแ้ก่ทา่น และใหถ้ือวา่ขอ้มลูทีÉทา่นสง่มอบมานี Ê 

ซึÉงบรษัิทไดจ้ดัการปกปิดขอ้มลูออ่นไหวใหแ้ก่ทา่นแลว้เป็นเอกสารทีÉสมบรูณ ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทกุประการ และให้

2562 ทัÊงนี Ê หากเป็นกรณีทีÉ

บริษัทไม่สามารถจัดการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นืÉองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอืÉนใด บริษัทจะทาํการ

โดยทัÉวไปบรษัิทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยไดร้บัจากทา่นโดยตรง ซึÉงอาจอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือ

ยมไว ้หรือกรอกขอ้มูลลงในแพลตฟอรม์



 

 

ออนไลนท์ีÉทางบริษัทไดก้าํหนด อย่างไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของกิจกรรมบางประเภท อาจมีกรณีทีÉบริษัทจาํเป็นตอ้ง

ประมวลผลขอ้มูลของท่านบางประการ ซึÉงอาจเป็นขอ้มูลทีÉบริษัทไดร้บัจากแหล่งอืÉนทีÉไม่ใช่จากท่าน โดยมีรายละเอียด

ช่องทางการไดร้บัขอ้มลู ดงันี Ê  

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉท่านใหไ้ว้กับบริษัทโดยตรง

ท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษัท โดยตรง เช่น เมืÉอท่านยืÉนใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการสมคัรงานใหแ้ก่

บรษัิท ขอ้มลูในระหวา่งการปฏิบตัิงาน ขอ้มลูเมืÉอทา่นระบ ุหรือตัÊงค่าสาธารณะผ่านสืÉอโซเชียล 

ปฏิบตัิงาน รวมถึงขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเขา้ทาํสญัญากบับรษัิท และขอ้มลูทีÉไดจ้ากการส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึÉงมีขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่านปรากฏอยูม่าใหก้บับรษัิท เป็นตน้

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ

บริษัท อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกกี Ê 

เทคโนโลยีอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั รายละเอียดเพิÉมเติมโปรดดู

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก

ในกรณีทีÉบรษัิทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านมาจากบคุคลทีÉสาม และ

ขอ้มลู โดยบรษัิทเชืÉอโดยสจุรติวา่บคุคลเหลา่นัÊน เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และมีสิทธิเปิดเผยใหแ้ก่บริษัท

ได ้ซึÉงไดแ้ก่ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศัพท ์และขอ้มูลทีÉไดจ้ากแบบฟอรม์ เอกสารต่าง ๆ เกิดขึ Êนในระหว่าง

ปฏิบตัิงานกบับรษัิท เป็นตน้ 

ข้อ 5. วัตถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผล

5.1 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูของพนกังานภายใตว้ตัถปุระสงคเ์พืÉอการดาํเนินการตามสญัญาจา้งแรงงาน สญัญาอืÉนใดทีÉ

ท่านเป็นคู่สญัญากับบริษัท ซึÉงบริษัทจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น

ประสงคท์ีÉจะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วแก่บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทาํใหบ้ริษัท ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ทีÉหรอืไมส่ามารถใหส้ทิธิภายใตส้ญัญาทีÉไดเ้ขา้ทาํกบัท่าน หรือไม่สามารถเขา้ทาํสญัญากบัท่านได ้

กรณีดงักลา่ว บรษัิทอาจมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน หรือการใหส้ิทธิประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่าน 

ไมว่่าทัÊงหมดหรอืบางสว่น 

5.2 ในกรณีทีÉบริษัทจะดาํเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคที์Éกาํหนด บรษัิทจะจดัใหม้ีประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิÉมเติม และ

ไปยังท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกับ

ประกาศฉบบันี Ê และ/หรอืหนงัสือดงักลา่ว 

 

ออนไลนท์ีÉทางบริษัทไดก้าํหนด อย่างไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของกิจกรรมบางประเภท อาจมีกรณีทีÉบริษัทจาํเป็นตอ้ง

ประมวลผลขอ้มูลของท่านบางประการ ซึÉงอาจเป็นขอ้มูลทีÉบริษัทไดร้บัจากแหล่งอืÉนทีÉไม่ใช่จากท่าน โดยมีรายละเอียด

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉท่านใหไ้ว้กับบริษัทโดยตรง 

ท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษัท โดยตรง เช่น เมืÉอท่านยืÉนใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการสมคัรงานใหแ้ก่

บรษัิท ขอ้มลูในระหวา่งการปฏิบตัิงาน ขอ้มลูเมืÉอทา่นระบ ุหรือตัÊงค่าสาธารณะผ่านสืÉอโซเชียล หรือในเว็บไซตท์ีÉใชใ้นการ

ปฏิบตัิงาน รวมถึงขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเขา้ทาํสญัญากบับรษัิท และขอ้มลูทีÉไดจ้ากการส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึÉงมีขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่านปรากฏอยูม่าใหก้บับรษัิท เป็นตน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ 

รวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกกี Ê 

เทคโนโลยีอืÉน ๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั รายละเอียดเพิÉมเติมโปรดด ูนโยบายการใชค้กุกี Ê 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก 

ในกรณีทีÉบรษัิทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านมาจากบคุคลทีÉสาม และ/หรือบคุคลอืÉนใดทีÉเป็นผูค้วบคมุ หรือประมวลผล

ขอ้มลู โดยบรษัิทเชืÉอโดยสจุรติวา่บคุคลเหลา่นัÊน เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และมีสิทธิเปิดเผยใหแ้ก่บริษัท

ได ้ซึÉงไดแ้ก่ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศัพท ์และขอ้มูลทีÉไดจ้ากแบบฟอรม์ เอกสารต่าง ๆ เกิดขึ Êนในระหว่าง

วัตถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผล 

บรษัิทประมวลผลขอ้มลูของพนกังานภายใตว้ตัถปุระสงคเ์พืÉอการดาํเนินการตามสญัญาจา้งแรงงาน สญัญาอืÉนใดทีÉ

ท่านเป็นคู่สญัญากับบริษัท ซึÉงบริษัทจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น

ประสงคท์ีÉจะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วแก่บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทาํใหบ้ริษัท ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ทีÉหรอืไมส่ามารถใหส้ทิธิภายใตส้ญัญาทีÉไดเ้ขา้ทาํกบัท่าน หรือไม่สามารถเขา้ทาํสญัญากบัท่านได ้

มีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน หรือการใหส้ิทธิประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่าน 

ในกรณีทีÉบริษัทจะดาํเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ/หรือเพืÉอวัตถุประสงคท์ีÉไม่

บรษัิทจะจดัใหมี้ประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิÉมเติม และ

ไปยังท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกับ

หรอืหนงัสือดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

ออนไลนท์ีÉทางบริษัทไดก้าํหนด อย่างไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของกิจกรรมบางประเภท อาจมีกรณีทีÉบริษัทจาํเป็นตอ้ง

ประมวลผลขอ้มูลของท่านบางประการ ซึÉงอาจเป็นขอ้มูลทีÉบริษัทไดร้บัจากแหล่งอืÉนทีÉไม่ใช่จากท่าน โดยมีรายละเอียด

ท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษัท โดยตรง เช่น เมืÉอท่านยืÉนใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการสมคัรงานใหแ้ก่

หรือในเว็บไซตท์ีÉใชใ้นการ

ปฏิบตัิงาน รวมถึงขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเขา้ทาํสญัญากบับรษัิท และขอ้มลูทีÉไดจ้ากการส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึÉงมีขอ้มลูสว่น

รวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกกี Ê (Cookies) หรือ

เป็นผูค้วบคมุ หรือประมวลผล

ขอ้มลู โดยบรษัิทเชืÉอโดยสจุรติวา่บคุคลเหลา่นัÊน เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และมีสิทธิเปิดเผยใหแ้ก่บริษัท

ได ้ซึÉงไดแ้ก่ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศัพท ์และขอ้มูลทีÉไดจ้ากแบบฟอรม์ เอกสารต่าง ๆ เกิดขึ Êนในระหว่าง

บรษัิทประมวลผลขอ้มลูของพนกังานภายใตว้ตัถปุระสงคเ์พืÉอการดาํเนินการตามสญัญาจา้งแรงงาน สญัญาอืÉนใดทีÉ

ท่านเป็นคู่สญัญากับบริษัท ซึÉงบริษัทจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทัÊงนี Ê หากท่านไม่

ประสงคท์ีÉจะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วแก่บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทาํใหบ้ริษัท ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ทีÉหรอืไมส่ามารถใหส้ทิธิภายใตส้ญัญาทีÉไดเ้ขา้ทาํกบัท่าน หรือไม่สามารถเขา้ทาํสญัญากบัท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ใน

มีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ทาํสญัญากบัท่าน หรือการใหส้ิทธิประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่าน 

หรือเพืÉอวัตถุประสงคท์ีÉไม่

บรษัิทจะจดัใหมี้ประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิÉมเติม และ/หรอืแจง้

ไปยังท่านเพืÉออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกับ



 

 

5.3 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอาจอาศยัหรอือา้ง

(1) ฐานความยินยอม เพืÉอประมวลผลขอ้มลูของท่าน

การเขา้ทาํสญัญา หรอืการปฏิบตัิตามสญัญากบัท่าน

โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทและของบุคคลภายนอก

สขุภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชนส์าธารณะสาํหรบัการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิ

หนา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐั หรอืฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้

กรณี โดยบรษัิทจะประมวลผลขอ้มลูของทา่นโดยแยกตามกิจกรรมทีÉบรษัิทดาํเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลู

สว่นบคุคล ดงัทีÉระบตุามตารางนี Ê 

ลาํดับ วัตถุประสงค ์

1 การดําเนินการตามคําขอของท่านในการสมัครงานกับบริษัท เช่น การ

คัดเลือก การจัดทาํสัญญา การดาํเนินการตามกระบวนการสรรหา การ

ตรวจสอบคณุสมบตัิ รวมถึงการปฏิบตัิตามสญัญา การจ่ายค่าตอบแทน การ

ใหส้ทิธิประโยชนต์า่ง ๆ  

2 การขึ Êนทะเบียนพนกังาน การจัดเตรียมบัตรพนกังาน วสัดุ อุปกรณ์ เครืÉอง

คอมพิวเตอร ์โทรศพัทม์ือถือ อีเมล 

ระบบตา่ง ๆ ทีÉจาํเป็น และอืÉนๆ เพืÉอเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิงาน

ของพนกังาน หรือผูฝึ้กงาน 

3 การจดัทาํหรอืตอ่อายวุีซา่ ใบอนญุาตทาํงาน การขอต่อใบอนญุาตทีÉเกีÉยวกบั

การทาํงานของพนักงาน การเก็บขอ้มูลใบอนุญาต และขอ้มูลการเพิกถอน

ใบอนุญาต (เฉพาะตาํแหน่งซึÉงมีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัใบอนุญาต

และการปรบัปรุงขอ้มลูในระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั  

4 การเก็บบนัทึกขอ้มลูเกีÉยวโรคประจาํตวั ผลการตรวจสขุภาพ โรคติดต่อ และ

การตรวจสขุภาพก่อนการทาํงาน และตรวจสขุภาพประจาํปี ตามระเบียบ

บริษัท หรือตามทีÉกฎหมายกําหนด เพืÉอการคุม้ครองแรงงาน การประเมิน

ความสามารถในการทาํงาน รวมถึงและการเปิดเผยข้

ขา้พเจา้ใหก้บัโรงพยาบาลคูส่ญัญา รบัผลการตรวจจากโรงพยาบาลคูส่ญัญา 

เพืÉอจัดทาํทะเบียน การประกนัสงัคม สวสัดิการเกีÉยวกับการรกัษาพยาบาล

มลูสว่นบคุคลโดยอาจอาศยัหรอือา้ง  

ฐานความยินยอม เพืÉอประมวลผลขอ้มลูของท่าน (2) ฐานการปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเริÉมตน้ทาํสญัญา หรือ

การเขา้ทาํสญัญา หรอืการปฏิบตัิตามสญัญากบัท่าน (3) ฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมายของบรษัิท

ริษัทและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการป้องกันหรือระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ

ฐานประโยชนส์าธารณะสาํหรบัการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิ

หนา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐั หรอืฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด แลว้แต่

กรณี โดยบรษัิทจะประมวลผลขอ้มลูของทา่นโดยแยกตามกิจกรรมทีÉบรษัิทดาํเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลู

ฐานการประมวลผล

การดําเนินการตามคําขอของท่านในการสมัครงานกับบริษัท เช่น การ

คัดเลือก การจัดทาํสัญญา การดาํเนินการตามกระบวนการสรรหา การ

ตรวจสอบคณุสมบตัิ รวมถึงการปฏิบตัิตามสญัญา การจ่ายค่าตอบแทน การ

  

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การขึ Êนทะเบียนพนกังาน การจัดเตรียมบัตรพนกังาน วสัดุ อุปกรณ์ เครืÉอง

คอมพิวเตอร ์โทรศพัทม์ือถือ อีเมล username & password สาํหรบัการเขา้

ระบบตา่ง ๆ ทีÉจาํเป็น และอืÉนๆ เพืÉอเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิงาน

  

การปฏิบตัิตามสญัญา

การจดัทาํหรอืตอ่อายวุีซา่ ใบอนญุาตทาํงาน การขอต่อใบอนญุาตทีÉเกีÉยวกบั

การทาํงานของพนักงาน การเก็บขอ้มูลใบอนุญาต และขอ้มูลการเพิกถอน

เฉพาะตาํแหน่งซึÉงมีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัใบอนุญาต) 

นระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั   

การปฏิบตัิตามสั

ปฏิบตัิตามกฎหมาย

การเก็บบนัทึกขอ้มลูเกีÉยวโรคประจาํตวั ผลการตรวจสขุภาพ โรคติดต่อ และ

การตรวจสขุภาพก่อนการทาํงาน และตรวจสขุภาพประจาํปี ตามระเบียบ

บริษัท หรือตามทีÉกฎหมายกําหนด เพืÉอการคุม้ครองแรงงาน การประเมิน

ความสามารถในการทาํงาน รวมถึงและการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ขา้พเจา้ใหก้บัโรงพยาบาลคูส่ญัญา รบัผลการตรวจจากโรงพยาบาลคูส่ญัญา 

เพืÉอจัดทาํทะเบียน การประกนัสงัคม สวสัดิการเกีÉยวกับการรกัษาพยาบาล

การปฏิบั

ยินยอม

ฐานการปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเริÉมตน้ทาํสญัญา หรือ

ฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมายของบรษัิท (4) ฐานประโยชน์

ฐานการป้องกันหรือระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ

ฐานประโยชนส์าธารณะสาํหรบัการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบตัิ

มลูสว่นบคุคลกาํหนด แลว้แต่

กรณี โดยบรษัิทจะประมวลผลขอ้มลูของทา่นโดยแยกตามกิจกรรมทีÉบรษัิทดาํเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลู

ฐานการประมวลผล 

การปฏิบตัิตามสญัญา/เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา 

การปฏิบตัิตามสญัญา/ การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา/ ความ

ยินยอม 



 

 

ของพนักงานตามสิทธิของพนกังาน และเพืÉอการบริหารจัดการดา้นประกัน

ชีวิต และประกนัภยักลุม่ ตามระเบียบบรษัิท

5 การเก็บขอ้มูลความพิการ เพืÉอการคุม้ครองแรงงาน รวมถึงการปฏิบตัิตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6 การเก็บข้อมูลชีวภาพ (Biometrics) 

ลายนิ Êวมือ ภาพจาํลองใบหนา้เพืÉอบันทึกการเขา้

สถานทีÉของบรษัิท ระบแุละยืนยนัตวัตนของท่าน การรกัษาความปลอดภยัใน

สถานทีÉทาํงาน  การป้องกนัอาชญากรรม 

7 การเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรม เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการ

ปฏิบตัิงาน   

8 การเก็บข้อมูลเกีÉยวกับศาสนา เพืÉอประกอบการจัดให้มีสิÉงอ ํานวยความ

สะดวก กิจกรรม และสวสัดิการทีÉเหมาะสมกบัพนกังาน 

บริหารจัดการดา้นการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกั

สิทธิมนษุยชน  

9 การบรหิารจดัการเรืÉองเงินเดือน คา่ตอบแทน ค่าจา้ง โบนสั ค่าลว่งเวลา ค่าทีÉ

พกั คา่เดินทาง รวมถึงผลประโยชนต์า่ง ๆ ใหก้บัพนกังาน

10 การบริหารจดัการเรืÉองกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ กองทุน

เงินทดแทน การบรหิารจดัการดา้นภาษีอากรของพนกังาน เช่น ภาษีเงินไดห้กั 

ณ ทีÉจ่าย เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลดหยอ่นภาษี

ของพนักงานตามสิทธิของพนกังาน และเพืÉอการบริหารจัดการดา้นประกัน

ชีวิต และประกนัภยักลุม่ ตามระเบียบบรษัิท 

การเก็บขอ้มูลความพิการ เพืÉอการคุม้ครองแรงงาน รวมถึงการปฏิบตัิตาม

  

การปฏิบตัิตามสญัญาความ

ยินยอม

กฎหมาย

Biometrics) ของพนักงาน เช่น ข้อมูลจําลอง

ลายนิ Êวมือ ภาพจาํลองใบหนา้เพืÉอบันทึกการเขา้-ออกสถานทีÉทาํงาน หรือ

สถานทีÉของบรษัิท ระบแุละยืนยนัตวัตนของท่าน การรกัษาความปลอดภยัใน

สถานทีÉทาํงาน  การป้องกนัอาชญากรรม   

ความยินยอม

การเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรม เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการ ความยินยอม

การเก็บข้อมูลเกีÉยวกับศาสนา เพืÉอประกอบการจัดให้มีสิÉงอ ํานวยความ

สะดวก กิจกรรม และสวสัดิการทีÉเหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพืÉอใชใ้นการ

บริหารจัดการดา้นการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกั

ความยินยอม

การบรหิารจดัการเรืÉองเงินเดือน คา่ตอบแทน ค่าจา้ง โบนสั ค่าลว่งเวลา ค่าทีÉ

พกั คา่เดินทาง รวมถึงผลประโยชนต์า่ง ๆ ใหก้บัพนกังาน  

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย

การบริหารจดัการเรืÉองกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ กองทุน

เงินทดแทน การบรหิารจดัการดา้นภาษีอากรของพนกังาน เช่น ภาษีเงินไดห้กั 

ณ ทีÉจ่าย เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลดหยอ่นภาษี  

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย

การปฏิบตัิตามสญัญาความ

ยินยอม/การปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

ความยินยอม 

ความยินยอม 

ความยินยอม 

การปฏิบตัิตามสญัญา / การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา / การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 



 

 

11 การบริหารจัดการดา้นการป้องกัน มาตรการบรรเทาอุบตัิเหตุและอุบตัิภัย 

การรายงานการใช้บริการห้องพยาบาล การตรวจสอบดูแลความสงบ

เรียบรอ้ยและรักษาความปลอดภัยของบุคคล และทรัพย์สินของบริษัทฯ

  

12 การนาํสง่โรงพยาบาล กรณีเหตฉุกุเฉินหรอือนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย พนกังาน 

13 การก่อตัÊงสทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ิทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรอืการยกขึ Êนตอ่สูซ้ึÉงสทิธิเรียกรอ้งของบริษัทฯ ในขัÊนตอนต่าง 

ๆ  

14 การสง่ขอ้มลูพนกังานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก เพืÉอทาํการสาํรวจและวิเคราะห์

ขอ้มูลดา้นค่าตอบแทน จดัทาํเงินเดือน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน การ

ตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถของพนักงาน

  

15 การประกาศวนัเกิด และการแสดงความยินดีเกีÉยวกับการมีบุตร รวมถึงการ

แสดงความอาลัยเกีÉยวกับการสูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 

  

16 การบริหารจัดการดา้นกิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการจ้างงานของพ

ระยะเวลาการทาํงาน  เช่น การนาํขอ้มูลพนักงานไปใชอ้า้งอิง 

ตามสญัญาระหวา่งบรษัิท กบั คู่คา้ ลกูคา้ของบรษัิท 

17 การถ่ายภาพนิÉง ภาพเคลืÉอนไหว การถ่ายภาพพิธีการ ภาพรวมบรรยากาศ  

การจัดงานเลี Êยงวันเกิด งานเลี Êยงปีใหม่ งานสังสรรค์ งานประชุม อบรม 

สมัมนา การจดังานทอ่งเทีÉยวประจาํปี กิจกรรมตา่ง  ๆ ทีÉจดัขึ Êน

การบริหารจัดการดา้นการป้องกัน มาตรการบรรเทาอุบตัิเหตุและอุบตัิภัย 

การรายงานการใช้บริการห้องพยาบาล การตรวจสอบดูแลความสงบ

เรียบรอ้ยและรักษาความปลอดภัยของบุคคล และทรัพย์สินของบริษัทฯ

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

เหตฉุกุเฉินหรอือนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย พนกังาน  ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อ

ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของ

บคุคล

การก่อตัÊงสทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ิทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรอืการยกขึ Êนตอ่สูซ้ึÉงสทิธิเรียกรอ้งของบริษัทฯ ในขัÊนตอนต่าง 

ตามกฎหมาย

โดยชอบดว้ยกฎหมาย

การสง่ขอ้มลูพนกังานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก เพืÉอทาํการสาํรวจและวิเคราะห์

ขอ้มูลดา้นค่าตอบแทน จดัทาํเงินเดือน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน การ

ตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถของพนักงาน

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การประกาศวนัเกิด และการแสดงความยินดีเกีÉยวกับการมีบุตร รวมถึงการ

แสดงความอาลัยเกีÉยวกับการสูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 

เพืÉอประ โยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การบริหารจัดการดา้นกิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการจ้างงานของพนักงานตลอด

ระยะเวลาการทาํงาน  เช่น การนาํขอ้มูลพนักงานไปใชอ้า้งอิง (Reference) 

ตามสญัญาระหวา่งบรษัิท กบั คู่คา้ ลกูคา้ของบรษัิท   

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การถ่ายภาพนิÉง ภาพเคลืÉอนไหว การถ่ายภาพพิธีการ ภาพรวมบรรยากาศ  

การจัดงานเลี Êยงวันเกิด งานเลี Êยงปีใหม่ งานสังสรรค์ งานประชุม อบรม 

สมัมนา การจดังานทอ่งเทีÉยวประจาํปี กิจกรรมตา่ง  ๆ ทีÉจดัขึ Êน 

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การปฏิบตัิตามสญัญา/ เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อ

ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของ

บคุคล 

ตามกฎหมายเพืÉอประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา/ เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

เพืÉอประ โยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย/ความยินยอม 

การปฏิบตัิตามสญัญา/เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา /เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 



 

 

18 การบริหารจัดการดา้นวนัหยุด วนัลา การขาดงาน และรายละเอียดการเขา้

รว่มกิจกรรม   

19 การบริหารจัดการดา้นสืÉอโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ ซึÉงมีพนกังานเป็นพรีเซ็น

เตอร ์หรือปรากฎเป็นส่วนใดส่วนหนึÉงของสืÉอโฆษณา ประชาสมัพันธ์ของ

บรษัิท  

20 การตอบแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ปฏิบตัิงาน และทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งการปฏิบตัิงาน 

21 ประกาศรายชืÉอพนกังาน ขอ้มลูการติดตอ่ การประกาศพนกังานใหม ่และการ

ประกาศกรณีพน้สภาพ ประกาศบุคคลทีÉเป็นพนักงานดีเด่น หรือไดร้บัการ

คดัเลือกเป็นพนกังานดีเด่นหรอืไดร้บัรางวลั ประกาศครบอายกุารทาํงาน

เกษียณ) ประกาศเกีÉยวกับการเลืÉอนตาํแหน่ง และการยา้ยหน่วยงานของ

พนกังาน  

22 การอายัดเงินเดือน หรือค่าตอบแทนอืÉนใดตามหมาย หรือคาํสัÉงของกรม

บงัคบัคดี หรอืคาํสัÉงของเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยใ์นคดีลม้ละลาย

23 ประวตัิและผลการเขา้รบัการอบรม การทดสอบ ผลการประเมิน และการสอบ

วดัความรู ้ทศันคติ และการวดัผลในดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนกังาน รวมถึงการ

กาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน รวมถึงการวิเคราะหล์กัษณะของท่าน เช่น 

นิสยั พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้าํ ในระหว่าง

ทีÉทา่นเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 

24 การบนัทกึ ผลการประเมินของพนกังานจาก เพืÉอนรว่มงาน นายจา้ง ลกูจา้ง 

รวมถงึการบนัทกึผลการทาํงาน ประวตัิทางการเงิน ประวตัิทางคดี เพืÉอ

พิจารณาปรบัตาํแหนง่ ปรบัเงินเดือน และพิจารณาเรืÉองการจา่ยคา่ตอบแทน

การบริหารจัดการดา้นวนัหยุด วนัลา การขาดงาน และรายละเอียดการเขา้ การปฏิบตัิตามสญัญา

การบริหารจัดการดา้นสืÉอโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ ซึÉงมีพนกังานเป็นพรีเซ็น

เตอร ์หรือปรากฎเป็นส่วนใดส่วนหนึÉงของสืÉอโฆษณา ประชาสมัพันธ์ของ

การปฏิบตัิตามสญัญา

ยินยอม

การตอบแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ปฏิบตัิงาน และทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งการปฏิบตัิงาน   

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

ประกาศรายชืÉอพนกังาน ขอ้มลูการติดตอ่ การประกาศพนกังานใหม ่และการ

ประกาศบุคคลทีÉเป็นพนักงานดีเด่น หรือไดร้บัการ

คดัเลือกเป็นพนกังานดีเด่นหรอืไดร้บัรางวลั ประกาศครบอายกุารทาํงาน(การ

ประกาศเกีÉยวกับการเลืÉอนตาํแหน่ง และการยา้ยหน่วยงานของ

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

หรือค่าตอบแทนอืÉนใดตามหมาย หรือคาํสัÉงของกรม

บงัคบัคดี หรอืคาํสัÉงของเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยใ์นคดีลม้ละลาย  

การปฏิบตัิตามกฎหมาย

ประวตัิและผลการเขา้รบัการอบรม การทดสอบ ผลการประเมิน และการสอบ

วดัความรู ้ทศันคติ และการวดัผลในดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนกังาน รวมถึงการ

กาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน รวมถึงการวิเคราะหล์กัษณะของท่าน เช่น 

นิสยั พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้าํ ในระหว่าง

ทา่นเขา้รว่มกิจกรรมกบับรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื   

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การบนัทกึ ผลการประเมินของพนกังานจาก เพืÉอนรว่มงาน นายจา้ง ลกูจา้ง 

รวมถงึการบนัทกึผลการทาํงาน ประวตัิทางการเงิน ประวตัิทางคดี เพืÉอ

ปรบัเงินเดือน และพิจารณาเรืÉองการจา่ยคา่ตอบแทน

การปฏิบตัิตามสญัญา

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย

การปฏิบตัิตามสญัญา 

การปฏิบตัิตามสญัญา/ ความ

ยินยอม 

การปฏิบตัิตามสญัญา / เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา / เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา/ เพืÉอ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 



 

 

พิเศษ หรอืโบนสั 

25 การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมาย 

กฎระเบียบของบริษัท และขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษัท การพิจารณาและ

ลงโทษทางวินยั การดาํเนินการใดๆ เพืÉอดาํเนินคดี หรือดาํเนินมาตรการใดๆ 

เพืÉอใชส้ทิธิตามสญัญาและตามกฎหมาย

26 การส่งรายงานขอ้มูลเกีÉยวกับการทุจริตของพนกังานใหแ้ก่หน่วยงานกาํกับ

ดูแล และหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่น ตาํรวจ คปภ

ปปง. กรมสรรพากร กรมบงัคบัคดี สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ เป็นตน้

27 การบรหิารจดัการการลาออก การเกษียณอาย ุการเลิกจา้งพนกังาน เพืÉอการ

เปิดเผยข้อมูลให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ธนาคาร 

สาํนกังานประกนัสงัคม สนง

28 เพืÉอป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือ

บคุคลอืÉน เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ผลการตรวจและมาตรการป้องกัน

และการควบคุมโรคติดต่อ การบนัทึกอุณหภมิู และประวตัิการเดินทาง

ทา่น ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่ยกาย หรือสขุภาพของบุคคล

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย

  

ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคล

6.1 บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคที์Éกาํหนดและตามกฎหมายใหแ้ก่บุคคลและ

หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. บริษัทในเครือ ทัÊงนี Ê ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 

บรษัิทดงักลา่วเท่าทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นเพืÉอการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

2. ผูใ้หบ้ริการเกีÉยวกับกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบุคลากร การจา้งงาน การรบัจ้างทาํเงินเดือน การจ่าย

เงินเดือน การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบประวตัิ กา

การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมาย 

กฎระเบียบของบริษัท และขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษัท การพิจารณาและ

การดาํเนินการใดๆ เพืÉอดาํเนินคดี หรือดาํเนินมาตรการใดๆ 

เพืÉอใชส้ทิธิตามสญัญาและตามกฎหมาย  

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย

การส่งรายงานขอ้มูลเกีÉยวกับการทุจริตของพนกังานใหแ้ก่หน่วยงานกาํกับ

ดูแล และหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่น ตาํรวจ คปภ. 

กรมสรรพากร กรมบงัคบัคดี สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ เป็นตน้ 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย

การบรหิารจดัการการลาออก การเกษียณอาย ุการเลิกจา้งพนกังาน เพืÉอการ

เปิดเผยข้อมูลให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ธนาคาร 

สาํนกังานประกนัสงัคม สนง.ตรวจคนเขา้เมือง กองงานคนต่างดา้ว เป็นตน้ 

การปฏิบตัิตามสญัญา 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย

เพืÉอป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือ

บคุคลอืÉน เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ผลการตรวจและมาตรการป้องกัน

และการควบคุมโรคติดต่อ การบนัทึกอุณหภมิู และประวตัิการเดินทางของ

ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่ยกาย หรือสขุภาพของบุคคล/

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย/การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อ

ชีวิต รา่ยกาย หรอืสขุภาพ

ของบคุคล

ชอบดว้ยกฎหมาย

ตามกฎหมาย

การเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคล 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคที์Éกาํหนดและตามกฎหมายใหแ้ก่บุคคลและ

บริษัทในเครือ ทัÊงนี Ê ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของ

บรษัิทดงักลา่วเท่าทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นเพืÉอการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

ผูใ้หบ้ริการเกีÉยวกับกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบุคลากร การจา้งงาน การรบัจ้างทาํเงินเดือน การจ่าย

เงินเดือน การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบประวตัิ การทดสอบคณุสมบตัิและความสามารถ แพลตฟอรม์ 

การปฏิบตัิตามสญัญา / การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิตามสญัญา /การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อ

ชีวิต รา่ยกาย หรอืสขุภาพ

ของบคุคล/เพืÉอประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมาย/การปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงคที์Éกาํหนดและตามกฎหมายใหแ้ก่บุคคลและ

หรือบุคลากรภายในของ

บรษัิทดงักลา่วเท่าทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นเพืÉอการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน  

ผูใ้หบ้ริการเกีÉยวกับกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบุคลากร การจา้งงาน การรบัจ้างทาํเงินเดือน การจ่าย

รทดสอบคณุสมบตัิและความสามารถ แพลตฟอรม์ 



 

 

เว็บไซตข์องบคุคลทีÉสาม บรษัิทประกนัชีวิต โรงพยาบาลคูส่ญัญา รวมถึงผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศอืÉน ๆ ทีÉบริษัท

จดัใหม้ีขึ Êน และบคุคลอืÉนทีÉจาํเป็น เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจ และใหบ้ริการแก่พนกังาน รวมถึงมีความ

จาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพืÉอทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของ

บรษัิท 

3. บริษัทในเครือ คู่คา้ ผูว้่าจา้ง ทีÉปรกึษา ลูกคา้ของบริษัท บุคคลทีÉบริษัทเขา้ประมลูงานหรือเสนอขายสินคา้หรือ

ใหบ้รกิาร รวมทัÊงบคุคลภายนอกทีÉมีความจาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผ

4. หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจในการขอขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานอยัการ ศาล 

พนักงานสอบสวน อัยการ กรมบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานบังคับคดี ส ํานักงาน

ประกนัสงัคม กรมสรรพากร เจา้หนา้ทีÉก

กาํหนดโดยกฎหมายในการขอขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงอาจมีการเปิดเผยใหห้น่วยงานของรฐั และเจา้หนา้ทีÉของ

รฐั เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินคดีของบรษัิทเองดว้ย

5. ผูเ้กีÉยวขอ้งในกรณีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร หรอืกา

ไปยงักิจการดงักลา่ว และอาจจาํเป็นตอ้งแบง่ปันขอ้มลูเพืÉอวตัถปุระสงคด์งักลา่ว

6. ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล ซึÉงเป็นผูใ้หบ้ริการภายนอก มีความจาํเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉประมวลผลขอ้มลู

สว่นบคุคล และผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามสญัญาประมวลผลขอ้มลู 

DPA) รวมถึง ผูที้Éทาํหนา้ทีÉในนามบริษัท หรือร่วมกับบริษัท เพืÉอดาํเนินวตัถุประสงคที์ÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉ

ประกาศฉบบันี Ê และมีความจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น

6.2 บรษัิทจะกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ดังกล่าวเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน และจะดาํเนินการเพืÉอป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผ

อาํนาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดาํเนินการภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดในประกาศฉบบันี Ê หรือวตัถปุระสงคอ์ืÉนทีÉกฎหมาย

กาํหนดใหก้ระทาํไดเ้ท่านัÊน โดยในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอม

จากท่านก่อน 

ข้อ 7. การส่งหรอืโอนข้อมูลสว่นบุคคลไปต่างประเทศ

บริษัทอาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอร ์หรือคลาวดท์ีÉใหบ้ริการโดยบคุคลอืÉน และอาจใชโ้ปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์าํเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์

สาํเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนญุาตใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

สว่นบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบ้คุคลอืÉนเหลา่นัÊนตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม

ในกรณีทีÉบริษัท ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัทจะดาํเนินก

ปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเพียงพอ

หรอืเพืÉอทาํใหแ้นใ่จวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสาํหรบัการสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่านไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว

เว็บไซตข์องบคุคลทีÉสาม บรษัิทประกนัชีวิต โรงพยาบาลคูส่ญัญา รวมถึงผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศอืÉน ๆ ทีÉบริษัท

จดัใหม้ีขึ Êน และบคุคลอืÉนทีÉจาํเป็น เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจ และใหบ้ริการแก่พนกังาน รวมถึงมีความ

เหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพืÉอทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของ

บริษัทในเครือ คู่คา้ ผูว้่าจา้ง ทีÉปรกึษา ลูกคา้ของบริษัท บุคคลทีÉบริษัทเขา้ประมลูงานหรือเสนอขายสินคา้หรือ

ใหบ้รกิาร รวมทัÊงบคุคลภายนอกทีÉมีความจาํเป็นอยา่งสมเหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจในการขอขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานอยัการ ศาล 

พนักงานสอบสวน อัยการ กรมบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานบังคับคดี ส ํานักงาน

ประกนัสงัคม กรมสรรพากร เจา้หนา้ทีÉกรมสรรพากร เจา้หนา้ทีÉของรฐั หรือองคก์รอืÉนใดทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉ

กาํหนดโดยกฎหมายในการขอขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงอาจมีการเปิดเผยใหห้น่วยงานของรฐั และเจา้หนา้ทีÉของ

รฐั เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินคดีของบรษัิทเองดว้ย 

ผูเ้กีÉยวขอ้งในกรณีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร หรอืการควบรวมกิจการของบริษัท ซึÉงบริษัทอาจตอ้งมีการโอนสิทธิ

ไปยงักิจการดงักลา่ว และอาจจาํเป็นตอ้งแบง่ปันขอ้มลูเพืÉอวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล ซึÉงเป็นผูใ้หบ้ริการภายนอก มีความจาํเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามคาํสัÉงของบริษัทตามทีÉกาํหนดในขอ้ตกลงระหว่างผูค้วบคุมขอ้มลู

สว่นบคุคล และผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามสญัญาประมวลผลขอ้มลู (Data processing agreement: 

รวมถึง ผูที้Éทาํหนา้ทีÉในนามบริษัท หรือร่วมกับบริษัท เพืÉอดาํเนินวตัถุประสงคที์ÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉ

ประกาศฉบบันี Ê และมีความจาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

บรษัิทจะกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ดังกล่าวเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน และจะดาํเนินการเพืÉอป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

อาํนาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดาํเนินการภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดในประกาศฉบบันี Ê หรือวตัถปุระสงคอ์ืÉนทีÉกฎหมาย

กาํหนดใหก้ระทาํไดเ้ท่านัÊน โดยในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอม

โอนข้อมูลสว่นบุคคลไปต่างประเทศ 

บริษัทอาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอร ์หรือคลาวดท์ีÉใหบ้ริการโดยบคุคลอืÉน และอาจใชโ้ปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์าํเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนญุาตใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

สว่นบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบ้คุคลอืÉนเหลา่นัÊนตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม

ในกรณีทีÉบริษัท ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัทจะดาํเนินการเพืÉอทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศ

ปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเพียงพอ

หรอืเพืÉอทาํใหแ้นใ่จวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายวา่ดว้ยการ

บคุคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสาํหรบัการสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่านไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว 

เว็บไซตข์องบคุคลทีÉสาม บรษัิทประกนัชีวิต โรงพยาบาลคูส่ญัญา รวมถึงผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศอืÉน ๆ ทีÉบริษัท

จดัใหม้ีขึ Êน และบคุคลอืÉนทีÉจาํเป็น เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจ และใหบ้ริการแก่พนกังาน รวมถึงมีความ

เหตสุมผลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพืÉอทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของ

บริษัทในเครือ คู่คา้ ผูว้่าจา้ง ทีÉปรกึษา ลูกคา้ของบริษัท บุคคลทีÉบริษัทเขา้ประมลูงานหรือเสนอขายสินคา้หรือ

ลทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน   

หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจในการขอขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานอยัการ ศาล 

พนักงานสอบสวน อัยการ กรมบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานบังคับคดี ส ํานักงาน

รมสรรพากร เจา้หนา้ทีÉของรฐั หรือองคก์รอืÉนใดทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉ

กาํหนดโดยกฎหมายในการขอขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงอาจมีการเปิดเผยใหห้น่วยงานของรฐั และเจา้หนา้ทีÉของ

รควบรวมกิจการของบริษัท ซึÉงบริษัทอาจตอ้งมีการโอนสิทธิ

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล ซึÉงเป็นผูใ้หบ้ริการภายนอก มีความจาํเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอ

สว่นบคุคลตามคาํสัÉงของบริษัทตามทีÉกาํหนดในขอ้ตกลงระหว่างผูค้วบคุมขอ้มลู

Data processing agreement: 

รวมถึง ผูที้Éทาํหนา้ทีÉในนามบริษัท หรือร่วมกับบริษัท เพืÉอดาํเนินวตัถุประสงคที์ÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระบุใน

บรษัิทจะกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้งขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

อาํนาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดาํเนินการภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดในประกาศฉบบันี Ê หรือวตัถปุระสงคอ์ืÉนทีÉกฎหมาย

กาํหนดใหก้ระทาํไดเ้ท่านัÊน โดยในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอม

บริษัทอาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอร ์หรือคลาวดท์ีÉใหบ้ริการโดยบคุคลอืÉน และอาจใชโ้ปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอืÉนในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์าํเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนญุาตใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

สว่นบคุคลได ้และจะกาํหนดใหบ้คุคลอืÉนเหลา่นัÊนตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม  

ารเพืÉอทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศ

ปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเพียงพอ

หรอืเพืÉอทาํใหแ้นใ่จวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายวา่ดว้ยการ

บคุคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสาํหรบัการสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น



 

 

ข้อ 8. ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล

8.1 บริษัทจะเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านไว้

สญัญาอืÉนๆ  

กรณีทีÉไมส่ามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีÉ

อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

ดาํเนินการทางศาล ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถกูจดัเก็บไวจ้นกว่าจะสิ Êนสดุการดาํเนินการดงักลา่ว รวมถึงระยะเวลา

ใด ๆ ในการดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์จากนัÊนขอ้มลูของทา่นจะถกูลบหรอืเก็บตามทีÉกฎหมายอนญุาต

8.2 เมืÉอพน้ระยะเวลาทีÉกาํหนดแลว้ บรษัิทจะดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถ

ระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หรือดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

กาํหนด เพืÉอใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นไปอยา่งมีป

ไวน้านกว่าทีÉระบุขา้งตน้ หากจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนกังาน หรือ

หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจผูเ้กีÉยวขอ้ง และเพืÉอวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย

ข้อ 9. สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล

บรษัิทเคารพสทิธิสว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่นสามารถเลอืกวิธีการควบคมุ หรือวิธีการทีÉบริษัทใชต้ิดต่อท่าน 

โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามทีÉท่านไดร้อ้งขอ เพืÉอช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใส และเพืÉอคณุภาพของขอ้มลู และความถูกตอ้งของ

ขอ้มลู ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่านสามารถสง่คาํขอใหบ้ริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

ผ่านช่องทางทีÉบรษัิทกาํหนดในการดาํเนินการตามสิทธิ ดงัต่อไปนี Ê

1. สิทธิขอถอนความยนิยอม:

เป็นความยินยอมทีÉทา่นใหไ้วก้่อนวนัทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัÊน

จะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยูก่บับรษัิท

ทัÊงนี Ê บรษัิทขอแจง้ใหท้า่นทราบวา่ การเพิกถอนความยินยอมไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผล

บคุคลทีÉทา่นไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้โดยชอบ เวน้แตม่ขีอ้จาํกดัสิทธินัÊนโดยกฎหมาย หรอืโดยสภาพ ไม่

สามารถถอนความยินยอมได ้ หรอืมสีญัญาระหวา่งทา่นกบับรษัิททีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ทา่นอยู ่ หรอือาจสง่ผลให้

บรษัิทไมส่ามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัÊ

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท และ

ขอใหบ้รษัิททาํสาํเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

มาไดอ้ยา่งไร เวน้แตก่รณีทีÉบรษัิทมีสทิธิปฏิเสธคาํขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคาํสัÉงของศาล หรือกรณีทีÉคาํขอ

ของทา่นจะมีผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่สิทธิและเสรภีาพของบคุคลอืÉน

3. สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีทีÉบริษัทไดจ้ัดทาํขอ้มูลส่

บุคคลนัÊนอยู่ในรูปแบบใหส้ามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเครืÉองมือหรืออุปกรณท์ีÉทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และ

สามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัÊงมีสิทธิขอใหบ้ริษัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น

ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล 

ก็บขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านไว ้โดยมีกาํหนดระยะเวลา 10 (สิบ) ปี นบัถัดจากปีทีÉสิ Êนสดุสญัญาจา้งหรือ

กรณีทีÉไมส่ามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีÉ

อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัÉวไปสงูสดุ 

ดาํเนินการทางศาล ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถกูจดัเก็บไวจ้นกว่าจะสิ Êนสดุการดาํเนินการดงักลา่ว รวมถึงระยะเวลา

ใด ๆ ในการดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์จากนัÊนขอ้มลูของทา่นจะถกูลบหรอืเก็บตามทีÉกฎหมายอนญุาต

เวลาทีÉกาํหนดแลว้ บรษัิทจะดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถ

ระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หรือดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

กาํหนด เพืÉอใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูบางอยา่ง

ไวน้านกว่าทีÉระบุขา้งตน้ หากจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนกังาน หรือ

หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจผูเ้กีÉยวขอ้ง และเพืÉอวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย 

สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษัิทเคารพสทิธิสว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่นสามารถเลอืกวิธีการควบคมุ หรือวิธีการทีÉบริษัทใชต้ิดต่อท่าน 

โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามทีÉท่านไดร้อ้งขอ เพืÉอช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใส และเพืÉอคณุภาพของขอ้มลู และความถูกตอ้งของ

ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่านสามารถสง่คาํขอใหบ้ริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

ผ่านช่องทางทีÉบรษัิทกาํหนดในการดาํเนินการตามสิทธิ ดงัต่อไปนี Ê 

: หากทา่นไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ยอมทีÉทา่นใหไ้วก้่อนวนัทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัÊน

จะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยูก่บับรษัิท

ทัÊงนี Ê บรษัิทขอแจง้ใหท้า่นทราบวา่ การเพิกถอนความยินยอมไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผล

บคุคลทีÉทา่นไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้โดยชอบ เวน้แตม่ขีอ้จาํกดัสิทธินัÊนโดยกฎหมาย หรอืโดยสภาพ ไม่

สามารถถอนความยินยอมได ้ หรอืมสีญัญาระหวา่งทา่นกบับรษัิททีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ทา่นอยู ่ หรอือาจสง่ผลให้

บรษัิทไมส่ามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัÊงหมดตามทีÉระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี Êได้

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท และ

ขอใหบ้รษัิททาํสาํเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

เวน้แตก่รณีทีÉบรษัิทมีสทิธิปฏิเสธคาํขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคาํสัÉงของศาล หรือกรณีทีÉคาํขอ

ของทา่นจะมีผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่สิทธิและเสรภีาพของบคุคลอืÉน 

ท่านมีสิทธิขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีทีÉบริษัทไดจ้ัดทาํขอ้มูลส่

บุคคลนัÊนอยู่ในรูปแบบใหส้ามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเครืÉองมือหรืออุปกรณท์ีÉทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และ

สามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัÊงมีสิทธิขอใหบ้ริษัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น

ปี นบัถัดจากปีทีÉสิ Êนสดุสญัญาจา้งหรือ

กรณีทีÉไมส่ามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีÉ

สดุ 10 ปี)  ทัÊงนี Ê หากมีการ

ดาํเนินการทางศาล ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถกูจดัเก็บไวจ้นกว่าจะสิ Êนสดุการดาํเนินการดงักลา่ว รวมถึงระยะเวลา

ใด ๆ ในการดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์จากนัÊนขอ้มลูของทา่นจะถกูลบหรอืเก็บตามทีÉกฎหมายอนญุาต 

เวลาทีÉกาํหนดแลว้ บรษัิทจะดาํเนินการลบ ทาํลาย ทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถ

ระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หรือดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ระสทิธิภาพ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูบางอยา่ง

ไวน้านกว่าทีÉระบุขา้งตน้ หากจาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบตัิตามคาํสัÉงของเจา้พนกังาน หรือ

   

บรษัิทเคารพสทิธิสว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่นสามารถเลอืกวิธีการควบคมุ หรือวิธีการทีÉบริษัทใชต้ิดต่อท่าน 

โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามทีÉท่านไดร้อ้งขอ เพืÉอช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใส และเพืÉอคณุภาพของขอ้มลู และความถูกตอ้งของ

ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยท่านสามารถสง่คาํขอใหบ้ริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

หากทา่นไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น (ไมว่า่จะ

ยอมทีÉทา่นใหไ้วก้่อนวนัทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัÊน)  ทา่นมีสทิธิทีÉ

จะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยูก่บับรษัิท 

ทัÊงนี Ê บรษัิทขอแจง้ใหท้า่นทราบวา่ การเพิกถอนความยินยอมไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่น

บคุคลทีÉทา่นไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้โดยชอบ เวน้แตม่ขีอ้จาํกดัสิทธินัÊนโดยกฎหมาย หรอืโดยสภาพ ไม่

สามารถถอนความยินยอมได ้ หรอืมสีญัญาระหวา่งทา่นกบับรษัิททีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ทา่นอยู ่ หรอือาจสง่ผลให้

งหมดตามทีÉระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี Êได ้

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท และ

ขอใหบ้รษัิททาํสาํเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

เวน้แตก่รณีทีÉบรษัิทมีสทิธิปฏิเสธคาํขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคาํสัÉงของศาล หรือกรณีทีÉคาํขอ

 

ท่านมีสิทธิขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีทีÉบริษัทไดจ้ัดทาํขอ้มูลส่วน

บุคคลนัÊนอยู่ในรูปแบบใหส้ามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเครืÉองมือหรืออุปกรณท์ีÉทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และ

สามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัÊงมีสิทธิขอใหบ้ริษัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่น



 

 

บคุคลในรูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบคุคลอืÉ

ขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบริษัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยัง ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล

อืÉนโดยตรงเวน้แตไ่มส่ามารถดาํเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท หรือเป็นขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉบริษัทจาํเป็นตอ้งประมวลผล 

เพืÉอใหท้า่นสามารถใชบ้รกิารของบรษัิทไดต้ามความประสงคซ์ึÉงทา่นเป็นคูส่ญัญาอยูก่บับรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนใชบ้รกิาร หรอืเป็นขอ้มลูสว่นบุ

4. สิทธิขอคดัค้าน: ทา่นมีสทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทาํขึ ÊนเพืÉอการดาํเนินงานทีÉจาํเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท 

หรอืของบคุคลหรอืนิติบคุคลอืÉน

ดาํเนินการตามภารกิจเพืÉอสาธารณประโยชน ์ หรอืเพืÉอวตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์

ประวตัิศาสตรห์รอืสถิต ิ

หากทา่นยืÉนคดัคา้น บรษัิทจะยงัคงดาํเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านต่

แสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้า่มีความสาํคญัยิÉงกวา่สิทธิขัÊนพื Êนฐานของท่าน หรอืเป็นไปเพืÉอการยืนยนัสทิธิตาม

กฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืการตอ่สูใ้นการฟอ้งรอ้งตามกฎหมาย ตามแตล่ะกรณี

5. สิทธิขอให้ลบหรือทาํลายข้อมูล

บคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบตุวัตนของท่านได ้หากทา่นเชืÉอวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูประมวลผลโดย

ไม่ชอบดว้ยกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวัตถุประสงค์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งในประกาศฉบบันี Ê หรอืเมืÉอบรษัิทเห็นวา่สามารถปฏิบตัิตามทีÉทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยินยอมหรอืใช้

สิทธิขอคดัคา้นตามทีÉแจง้ไวข้า้งตน้แลว้

6. สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล

ระหว่างตรวจสอบตามคาํรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ข

บรษัิทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ท่านขอให้

บรษัิทระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลแทน

7. สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านใหถู้กตอ้

ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด ทัÊงนี Ê หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเกีÉยวกับภาพ บริษัทจะทาํการแกไ้ขเฉพาะ

รายการขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัภาพของทา่นเพืÉอใหถ้กูตอ้ง ตามความจาํเป็นของบรษัิททีÉชอบดว้ยกฎหมายและในกรณี

ทีÉการดาํเนินการตามคาํขอก่อใหเ้กิดค่

8. สิทธิรอ้งเรียน: ทา่นมีสทิธิรอ้งเรยีนตอ่บรษัิทผ่าน

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หากทา่นเชืÉอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉฝ่าฝืน 

หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ข้อ 10. วิธีการใชสิ้ทธิของเจ้าของขอ้มูล

10.1 การรอ้งขอใด ๆ เพืÉอการใชส้ทิธิของทา่นจะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึÉง

จดัใหมี้ขึ Êนในเว็บไซตข์องบริษัท หรือกรอกขอ้มลูผ่าน

ทา่นประสงคใ์ชส้ทิธิถอนความยินยอมสามารถกรอกขอ้มลูผ่าน

บคุคลในรูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบคุคลอืÉนเมืÉอสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมตัิ และมีสิทธิ

ขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบริษัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยัง ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล

อืÉนโดยตรงเวน้แตไ่มส่ามารถดาํเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค  ทัÊงนี Ê ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็น

มูลสว่นบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท หรือเป็นขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉบริษัทจาํเป็นตอ้งประมวลผล 

เพืÉอใหท้า่นสามารถใชบ้รกิารของบรษัิทไดต้ามความประสงคซ์ึÉงทา่นเป็นคูส่ญัญาอยูก่บับรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนใชบ้รกิาร หรอืเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลอืÉนตามทีÉผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายกาํหนด

ทา่นมีสทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทาํขึ ÊนเพืÉอการดาํเนินงานทีÉจาํเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท 

หรอืของบคุคลหรอืนิติบคุคลอืÉนโดยไมเ่กินขอบเขตทีÉทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล หรอืเพืÉอ

ดาํเนินการตามภารกิจเพืÉอสาธารณประโยชน ์ หรอืเพืÉอวตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์

หากทา่นยืÉนคดัคา้น บรษัิทจะยงัคงดาํเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตอ่ไปเฉพาะทีÉบรษัิทสามารถ

แสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้า่มีความสาํคญัยิÉงกวา่สิทธิขัÊนพื Êนฐานของท่าน หรอืเป็นไปเพืÉอการยืนยนัสทิธิตาม

กฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืการตอ่สูใ้นการฟอ้งรอ้งตามกฎหมาย ตามแตล่ะกรณี

สิทธิขอให้ลบหรือทาํลายข้อมูล: ทา่นมีสทิธิขอลบหรอืทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรือทาํใหข้อ้มูลสว่น

บคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบตุวัตนของท่านได ้หากทา่นเชืÉอวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูประมวลผลโดย

ไม่ชอบดว้ยกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวัตถุประสงค์ทีÉ

หรอืเมืÉอบรษัิทเห็นวา่สามารถปฏิบตัิตามทีÉทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยินยอมหรอืใช้

สิทธิขอคดัคา้นตามทีÉแจง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชัÉวคราวในกรณีทีÉบริษัทอยู่

ระหว่างตรวจสอบตามคาํรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคดัคา้นของท่าน หรือกรณีอืÉนใด ทีÉ

บรษัิทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ท่านขอให้

บรษัิทระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลแทน 

ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด ทัÊงนี Ê หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเกีÉยวกับภาพ บริษัทจะทาํการแกไ้ขเฉพาะ

รายการขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัภาพของทา่นเพืÉอใหถ้กูตอ้ง ตามความจาํเป็นของบรษัิททีÉชอบดว้ยกฎหมายและในกรณี

ทีÉการดาํเนินการตามคาํขอก่อใหเ้กิดคา่ใชจ่้ายบรษัิทอาจเรยีกเก็บคา่ใชจ่้ายดงักลา่วจากทา่น

ทา่นมีสทิธิรอ้งเรยีนตอ่บรษัิทผ่าน แบบฟอรม์รอ้งเรยีนการประมวลผลขอ้มลู

หากทา่นเชืÉอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉฝ่าฝืน 

หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

วิธีการใชสิ้ทธิของเจ้าของขอ้มูล 

การรอ้งขอใด ๆ เพืÉอการใชส้ทิธิของทา่นจะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึÉง

จดัใหมี้ขึ Êนในเว็บไซตข์องบริษัท หรือกรอกขอ้มลูผ่าน แบบฟอรม์คาํขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ทา่นประสงคใ์ชส้ทิธิถอนความยินยอมสามารถกรอกขอ้มลูผ่าน แบบฟอรม์คาํขอถอนความยินยอม

นเมืÉอสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมตัิ และมีสิทธิ

ขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉบริษัทสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยัง ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล

ทัÊงนี Ê ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็น

มูลสว่นบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท หรือเป็นขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉบริษัทจาํเป็นตอ้งประมวลผล 

เพืÉอใหท้า่นสามารถใชบ้รกิารของบรษัิทไดต้ามความประสงคซ์ึÉงทา่นเป็นคูส่ญัญาอยูก่บับรษัิท หรอืเพืÉอใชใ้นการ

คคลอืÉนตามทีÉผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายกาํหนด 

ทา่นมีสทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทาํขึ ÊนเพืÉอการดาํเนินงานทีÉจาํเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท 

โดยไมเ่กินขอบเขตทีÉทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล หรอืเพืÉอ

ดาํเนินการตามภารกิจเพืÉอสาธารณประโยชน ์ หรอืเพืÉอวตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์

อไปเฉพาะทีÉบรษัิทสามารถ

แสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้า่มีความสาํคญัยิÉงกวา่สิทธิขัÊนพื Êนฐานของท่าน หรอืเป็นไปเพืÉอการยืนยนัสทิธิตาม

กฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืการตอ่สูใ้นการฟอ้งรอ้งตามกฎหมาย ตามแตล่ะกรณี 

ลส่วนบุคคลของท่าน หรือทาํใหข้อ้มูลสว่น

บคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบตุวัตนของท่านได ้หากทา่นเชืÉอวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูประมวลผลโดย

ไม่ชอบดว้ยกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวัตถุประสงค์ทีÉ

หรอืเมืÉอบรษัิทเห็นวา่สามารถปฏิบตัิตามทีÉทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยินยอมหรอืใช้

ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชัÉวคราวในกรณีทีÉบริษัทอยู่

ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคดัคา้นของท่าน หรือกรณีอืÉนใด ทีÉ

บรษัิทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ท่านขอให้

ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด ทัÊงนี Ê หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเกีÉยวกับภาพ บริษัทจะทาํการแกไ้ขเฉพาะ

รายการขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัภาพของทา่นเพืÉอใหถ้กูตอ้ง ตามความจาํเป็นของบรษัิททีÉชอบดว้ยกฎหมายและในกรณี

าใชจ่้ายบรษัิทอาจเรยีกเก็บคา่ใชจ่้ายดงักลา่วจากทา่น 

แบบฟอรม์รอ้งเรยีนการประมวลผลขอ้มลู หรอืผูม้ีอาํนาจตาม

หากทา่นเชืÉอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉฝ่าฝืน 

การรอ้งขอใด ๆ เพืÉอการใชส้ทิธิของทา่นจะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึÉงบริษัทได้

แบบฟอรม์คาํขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรือในกรณี

แบบฟอรม์คาํขอถอนความยินยอม 



 

 

ทัÊงนี Ê บรษัิทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉสมเหตสุมผล และไม่เกินระยะเวลา 

นบัแต่ไดร้บัคาํรอ้ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่าน ในกรณีทีÉมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย 

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาได ้หรือมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคาํสัÉงศาล 

หรอืหากบรษัิทดาํเนินการตามคาํขอของท่านจะสง่ผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล

อืÉน โดยบรษัิทจะดาํเนินการบนัทกึการปฏิ

ท่านเป็นคาํรอ้งขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับการ

ดาํเนินการตามทีÉทา่นรอ้งขอในอตัราทีÉบรษัิทกาํหนด

10.2 บริษัทจะพยายามอย่างเต็มทีÉตามความสามารถของระบบงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉออาํนวยความสะดวกและดาํเนินการ

ตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัÊนเสีÉยงต่อการละเมิดสิทธิและ

เสรภีาพของผูใ้ชง้านรายอืÉน หรอืเป็นการขดัตอ่กฎหมาย หรอืนโยบายความปลอดภยัของระบบ

ในทางปฏิบติัตามคาํรอ้งขอ เนืÉองมาจากเหตทุางเทคนิค

10.3 ในบางสถานการณบ์ริษัทอาจขอใหท้่านพิสจูนต์วัตนของท่านก่อนการใชส้ิทธิเพืÉอความปลอดภยัของท่านเอง โดย

บางครัÊงอาจเกิดขอ้จาํกัดในการขอใชส้ิทธิของท่านบางประการ ซึÉงบริษัทจะทาํการชี Êแจงใหท้่า

ปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่นได้

10.4 หากเป็นกรณีกิจกรรมทีÉบรษัิททาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามฐานการปฏิบตัิตามสญัญา หรือฐาน

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านใน

กรณีทีÉท่านใชส้ิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงับการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเกีÉยวกับท่าน และขอใหด้าํเนินการลบ หรือ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่านได ้รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน หากบริษัท มี

ความจาํเป็นทีÉจะตอ้งเก็บขอ้มลูตอ่ไป  

10.5 บรษัิทจาํเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชส้ทิธิของท่านบางประการ อาจเกิดขอ้จาํกดั ในกรณีทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน

เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นอยา่งยิÉงต่อบรษัิทในการปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย และการรกัษาความปลอดภยัของบรษัิทและ

บรเิวณรอบขา้ง ทรพัยส์นิของบรษัิท ความปลอดภยัใ

ข้อ 11. มาตรการการรักษาความปลอดภยั

บรษัิทกาํหนดใหม้มีาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสญูหาย การ

เขา้ถงึ การใช ้การเปลีÉยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมม่ีอาํนาจห

สอดคลอ้งกบันโยบายและวิธีปฏบิตัิดา้นความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศของบรษัิทและ

(Privacy Policy) 

ข้อ 12. ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับบุคคลภายนอก

หากทา่นใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกใด ๆ เช่น คูส่มรส บตุร บิดา มารดา บคุคลในครอบครวั 

บคุคลทีÉสามารถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งองิ และบคุคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทา่นรบัรองวา่ทา่นมีอาํนาจทีÉจะให้

ทัÊงนี Ê บรษัิทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉสมเหตสุมผล และไม่เกินระยะเวลา 

นบัแต่ไดร้บัคาํรอ้ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่าน ในกรณีทีÉมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย 

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาได ้หรือมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคาํสัÉงศาล 

หรอืหากบรษัิทดาํเนินการตามคาํขอของท่านจะสง่ผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล

อืÉน โดยบรษัิทจะดาํเนินการบนัทกึการปฏเิสธคาํรอ้งขอพรอ้มดว้ยเหตผุลไว ้ทัÊงนี Ê หากปรากฏอย่างชดัเจนว่าคาํรอ้งขอของ

ท่านเป็นคาํรอ้งขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับการ

ดาํเนินการตามทีÉทา่นรอ้งขอในอตัราทีÉบรษัิทกาํหนด 

ตามความสามารถของระบบงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉออาํนวยความสะดวกและดาํเนินการ

ตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัÊนเสีÉยงต่อการละเมิดสิทธิและ

เสรภีาพของผูใ้ชง้านรายอืÉน หรอืเป็นการขดัตอ่กฎหมาย หรอืนโยบายความปลอดภยัของระบบ หรอืกร

ในทางปฏิบติัตามคาํรอ้งขอ เนืÉองมาจากเหตทุางเทคนิค   

ในบางสถานการณบ์ริษัทอาจขอใหท้่านพิสจูนต์วัตนของท่านก่อนการใชส้ิทธิเพืÉอความปลอดภยัของท่านเอง โดย

บางครัÊงอาจเกิดขอ้จาํกัดในการขอใชส้ิทธิของท่านบางประการ ซึÉงบริษัทจะทาํการชี Êแจงใหท้่า

ปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่นได ้

หากเป็นกรณีกิจกรรมทีÉบรษัิททาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามฐานการปฏิบตัิตามสญัญา หรือฐาน

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านใน

กรณีทีÉท่านใชส้ิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงับการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเกีÉยวกับท่าน และขอใหด้าํเนินการลบ หรือ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่านได ้รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน หากบริษัท มี

 

บรษัิทจาํเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชส้ทิธิของท่านบางประการ อาจเกิดขอ้จาํกดั ในกรณีทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน

เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นอยา่งยิÉงต่อบรษัิทในการปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย และการรกัษาความปลอดภยัของบรษัิทและ

บรเิวณรอบขา้ง ทรพัยส์นิของบรษัิท ความปลอดภยัในบรเิวณกิจกรรม ความปลอดภยัของตวัทา่นเอง

มาตรการการรักษาความปลอดภยั 

บรษัิทกาํหนดใหม้มีาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสญูหาย การ

เขา้ถงึ การใช ้การเปลีÉยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมม่ีอาํนาจหรอืโดยขดัต่อกฎหมาย ซึÉง

สอดคลอ้งกบันโยบายและวิธีปฏบิตัิดา้นความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศของบรษัิทและนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับบุคคลภายนอก 

หากทา่นใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกใด ๆ เช่น คูส่มรส บตุร บิดา มารดา บคุคลในครอบครวั 

บคุคลทีÉสามารถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งองิ และบคุคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทา่นรบัรองวา่ทา่นมีอาํนาจทีÉจะให้

ทัÊงนี Ê บรษัิทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุทีÉจะดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉสมเหตสุมผล และไม่เกินระยะเวลา 30 วนั 

นบัแต่ไดร้บัคาํรอ้ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่าน ในกรณีทีÉมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาได ้หรือมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคาํสัÉงศาล 

หรอืหากบรษัิทดาํเนินการตามคาํขอของท่านจะสง่ผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล

เสธคาํรอ้งขอพรอ้มดว้ยเหตผุลไว ้ทัÊงนี Ê หากปรากฏอย่างชดัเจนว่าคาํรอ้งขอของ

ท่านเป็นคาํรอ้งขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับการ

ตามความสามารถของระบบงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉออาํนวยความสะดวกและดาํเนินการ

ตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัÊนเสีÉยงต่อการละเมิดสิทธิและ

หรอืกรณีทีÉเป็นการพน้วิสยั

ในบางสถานการณบ์ริษัทอาจขอใหท้่านพิสจูนต์วัตนของท่านก่อนการใชส้ิทธิเพืÉอความปลอดภยัของท่านเอง โดย

บางครัÊงอาจเกิดขอ้จาํกัดในการขอใชส้ิทธิของท่านบางประการ ซึÉงบริษัทจะทาํการชี Êแจงใหท้่านทราบหากไม่สามารถ

หากเป็นกรณีกิจกรรมทีÉบรษัิททาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามฐานการปฏิบตัิตามสญัญา หรือฐาน

เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านใน

กรณีทีÉท่านใชส้ิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงับการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเกีÉยวกับท่าน และขอใหด้าํเนินการลบ หรือ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัท่านได ้รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน หากบริษัท มี

บรษัิทจาํเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชส้ทิธิของท่านบางประการ อาจเกิดขอ้จาํกดั ในกรณีทีÉขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน

เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นอยา่งยิÉงต่อบรษัิทในการปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย และการรกัษาความปลอดภยัของบรษัิทและ

นบรเิวณกิจกรรม ความปลอดภยัของตวัทา่นเอง 

บรษัิทกาํหนดใหม้มีาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสญูหาย การ

รอืโดยขดัตอ่กฎหมาย ซึÉง

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

หากทา่นใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกใด ๆ เช่น คูส่มรส บตุร บิดา มารดา บคุคลในครอบครวั ผูร้บัผลประโยชน ์

บคุคลทีÉสามารถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งองิ และบคุคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทา่นรบัรองวา่ทา่นมีอาํนาจทีÉจะให้



 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลดงักลา่ว และมีหนา้ทีÉใหบ้คุคลดงักลา่วอนญุาตใหบ้รษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตาม

ประกาศฉบบันี Êได ้อีกทัÊง ทา่นตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบ และขอรบัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ข้อ 13. ช่องทางการติดต่อ 

กรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมีขอ้สงสยัใด ๆ หรอืตอ้งการใชส้ทิธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฉบบันี Ê หรอืสอบถามเพิÉมเติม ผา่น

ช่องทาง ดงันี Ê 

เจ้าหน้าทีÉควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลตน้สังกัด

Samart Corporation และ สายธุรกิจ 

ติดตอ่อีเมล ์: hris@samartcorp.com

สายธุรกิจ ICT Solution & Service

ติดตอ่อีเมล ์: hr.i@samtel.com

สายธุรกิจ Digital : 

ติดตอ่อีเมล ์: hris@samartcorp.com

บริษัท สามารถวิศวกรรม จาํกัด

ติดตอ่อีเมล ์: hris@samartcorp.com

 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

DPO (Data Protection Officer)

ทีÉอยู ่: 99/1 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัÊน 

อีเมล : samart.dpo@samartcorp.com

 

ข้อ 14. การแก้ไขเปลีÉยนแปลง 

บรษัิทขอสงวนสิทธิÍในการแกไ้ข ทบทวน และปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัทีÉจะมีผลบงัคบัใช ้ณ เวลาทีÉไดเ้ผยแพร่

ตอ่ไปโดยมิตอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ ทัÊงนี Ê เพืÉอความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร ดงันัÊน บริ

แนะนาํใหท้า่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัÊงทีÉเยีÉยมชม หรอืใชบ้รกิารจากบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท

ประกาศ ณ วันทีÉ 1 มิถุนายน 2565 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลดงักลา่ว และมีหนา้ทีÉใหบ้คุคลดงักลา่วอนญุาตใหบ้รษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตาม

ง ทา่นตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบ และขอรบัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว

กรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมีขอ้สงสยัใด ๆ หรอืตอ้งการใชส้ทิธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฉบบันี Ê หรอืสอบถามเพิÉมเติม ผา่น

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

ตน้สังกัด 

สายธุรกิจ Technology Related และ Utilities & Transportation

hris@samartcorp.com   โทร.02-502-6114 

ICT Solution & Service : 

@samtel.com   โทร.02-502-6109 

hris@samartcorp.com   โทร.02-502-6424 

กรรม จาํกัด : 

hris@samartcorp.com   โทร.02-516-1188#1214 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

DPO (Data Protection Officer) of SAMART Group 

อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัÊน 11 ถนนแจง้วฒันะ คลองเกลือ ปากเกรด็ นนทบรุ ี

dpo@samartcorp.com 

บรษัิทขอสงวนสิทธิÍในการแกไ้ข ทบทวน และปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัทีÉจะมีผลบงัคบัใช ้ณ เวลาทีÉไดเ้ผยแพร่

ตอ่ไปโดยมิตอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ ทัÊงนี Ê เพืÉอความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร ดงันัÊน บริ

แนะนาํใหท้า่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัÊงทีÉเยีÉยมชม หรอืใชบ้รกิารจากบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลดงักลา่ว และมีหนา้ทีÉใหบ้คุคลดงักลา่วอนญุาตใหบ้รษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตาม

ง ทา่นตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้ใหบ้คุคลดงักลา่วทราบ และขอรบัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว

กรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมีขอ้สงสยัใด ๆ หรอืตอ้งการใชส้ทิธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฉบบันี Ê หรอืสอบถามเพิÉมเติม ผา่น

Transportation : 

ถนนแจง้วฒันะ คลองเกลือ ปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 

บรษัิทขอสงวนสิทธิÍในการแกไ้ข ทบทวน และปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัทีÉจะมีผลบงัคบัใช ้ณ เวลาทีÉไดเ้ผยแพร่

ตอ่ไปโดยมิตอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ ทัÊงนี Ê เพืÉอความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร ดงันัÊน บรษัิทจึงขอ

แนะนาํใหท้า่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัÊงทีÉเยีÉยมชม หรอืใชบ้รกิารจากบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท 


